
Permasalahan tingginya kasus Angka 
Kematian Ibu (AKI) dengan salah satu faktor 
penyebab yaitu partus lama di seluruh 
fasilitas layanan kesehatan menjadi perhatian 
bersama. Partus lama merupakan salah satu 
faktor yang ikut berkontribusi dalam 
menyumbangkan angka kematian ibu di 
Indonesia, salah satunya di RSUD dr. Soeselo 
Kabupaten Tegal. Pada tahun 2021 kasus AKI 
yaitu mencapai 34 Kasus dan Jumlah partus 
lama yaitu sejumlah 582 kasus atau 30%. 
Kasus Partus lama lebih beresiko terjadi 
perdarahan karena atonia uteri, robekan jalan 
lahir, infeksi, syok dan kelelahan, sedangkan 
pada janin dapat meningkatkan resiko trauma 
cerebral, asfiksia berat, infeksi dan 
cederaakibat tindakan/intervensi (induksi 
persalinan, vakum ekstraksi dan Sectio 
Caesaria (SC). Dampak dari partus lama juga 
dapat menyebabkan psikologis ibu yang 
dapat menyebabkan tingginya kecemasa, 
skala nyeri persalinan, baby blues hingga ASI 
tidak keluar.  



RINGKASAN 

AKI 

Perdarahan 

(30,1%) 

Hipertensi 

(26,9%) 

Infeksi 

(5,6%) 

Partus Lama 

(5,6%) 

Lainnya 

(34%) 

Data 

Sebelum 

Inovasi 

2021 

Setelah 

Inovasi 

2023 

Harapan 

Persalinan 2174 2758 Meningkat 

Partus 

Lama 

27% 22% Menurun 

Skala 

Nyeri 

Tinggi 

80% 53% Menurun 

KB Pasca 

Salin 

40% 64% Meningkat 

ASI Lancar 57% 78% Meningkat 

Babyblues 52% 30% Menurun 

Kepuasan 76,7% 78% Meningkat 

LATOPIA 



KEBARUAN/ NILAI 

TAMBAH 

SIPADU 
BERLIAN 

ASLI 
PILUS LATOPIA 

NO INDIKATOR INOVASI LAIN LATOPIA 

1 Waktu Layanan RSAM Bukit Tinggi “ Cinta Hati” Jam Kerja 07.00-
14.00 wib 

24 jam 

2 Metode Pelayanan RSUD Cilacap “GOTUBALL” 
Pasien harus pindah dari tempat tidur  

Dapat dilakukan di tempat 
tidur 

3 Metode 
Pembelajaran 

RSAM Bukit Tinggi “ Cinta Hati” Penyuluhan Demonstrasi 

4 Metode 
Pemantauan 

1. RSUD Pindad “Klinik Laktasi” Jam Kerja 07.00-
14.00 wib 

2. RSUD Cilacap GOTUBAL (Fokus untuk 
mengatasi nyeri persalinan) 

1.  24 Jam 
2. Aman, Nyaman, 

Kontrasepsi Pasca Salin dan 
Siap ASI Eksklusif 

5 Metode Inovasi Supporting saat antepartum Supporting secara holistik dari 
awal persalinan sampai pasien 
pulang 



IMPLEMENTASI 



SIGNIFIKANSI 

 Penurunan Partus Lama 

 Penurunan Skala Tinggi Nyeri 

 Peningkatan Pelayanan KB Pasca Salin 

 Peningkatan ASI Lancar 

 Penurunan ibu dengan babyblues 

 Peniningkatan Kepuasan Pasien 

Data 

Sebelum 

Inovasi 

2021 

Setelah 

Inovasi 

2023 

Harapan 

Persalinan 2174 2758 Meningkat 

Partus 

Lama 

27% 22% Menurun 

Skala 

Nyeri 

Tinggi 

80% 53% Menurun 

KB Pasca 

Salin 

40% 64% Meningkat 

ASI Lancar 57% 78% Meningkat 

Babyblues 52% 30% Menurun 

Kepuasan 76,7% 78% Meningkat 



MANFAAT 

INOVASI LATOPIA 

Inovasi Latopia merupakan layanan yang mengintegrasikan pelayanan bersalin 
dari antepartum sampai post partum. Persalinan aman yaitu dilakukan oleh 
tenaga medis dan tenaga kesehatan yang professional, nyaman yaitu persalinan 
dengan tindakan pijat Efflurage dan Bola kacang, pelayanan dan edukasi 
kontrasepsi pasca salin (mengevisiensi waktu), siap ASI Eksklusif dengan 
menerapkan metode TTL (Taking In, Taking Hold dan Letting Go) dengan cara 
edukasi kepada suami tentang Baby Blues, Edukasi suami dan istri tentang Pijat 
Laktasi. inovasi LATOPIA sangat bermanfaat untuk : 
 Penurunan prosentase kasus partus lama 
 Penurunan tingkat skala nyeri berat persalinan 
 Peningkatan KB pasca salin 
 Penurunan prosentasi babyblues 
 Penurunan ASI tidak keluar pada ibu pasca salin 
 



DAMPAK INOVASI 

LATOPIA 

Dari manfaat tersebut dengan inovasi latopia juga 
berdampak pada : 
Ikut berkontribusi menurunkan AKI di Kabupaten Tegal,  
Meningkatkan pengetahuan maupun psikis untuk ibu 

pasca melahirkan dan keluarga  
Meningkatkan kepuasan pasien bersalin.  
 



ADAPTABILITAS 

Nyeri Persalinan 

& Cemas 

Jarak Kehamilan 

Partus Lama 

ASI Tidak Lancar 

Babyblues 

LATOPIA 

Sangat 

Potensial di 

Replikasi 

Masalah 

Yg sama 
di RS dan 
Faskeslain 



SUMBER DAYA 

Inovasi 2021 2022 2023 2024 

Berlian Asli - 3.500.000 2.000.000 

Pilus 52.000.000 

Latopia 5.000.000 

 Sumber Daya Keuangan 

 Sumber Daya Manusia  

1. RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal (Tim Medis dan Tim Tenaga 

Kesehatan) 

2. Dinas Kesehatan Kabupaten tegal 

3. DPPP&KB Kabupaten Tegal 

4. Bapeda Litbang 

5. Universitas Bhamada Slawi 



STRATEGI 

KEBERLANJUTAN 

Stategi 

Institusional 

Kebijakan 

Pedoman 

SK Tim 

Inovasi 

SOP 

SAP 

Leaflet 

Stategi Sosial 

 RSUD dr. 

Soeselo 

 Dinas 

Kesehatan 

 Bapeda Litbang 

 Dinas DP3&KB 

 Universitas 

Bhamada Slawi 

Stategi 

Manajerial 

Monitoring 

dan evaluasi 

Internal 

Monitoring 

dan Evaluasi 

Eksternal 

Penelitian 



 Terimakasih 

 “Mengerjakan Inovasi itu sulit tapi BISA (jangan di 

balik) karena akan berbeda makna”-LNF 

 “Quotes of the day” 


