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KATA PENGANTAR

Pada setiap tahun anggaran berakhir, instansi pemerintah
diwajibkan menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP),
sebagai instrumen bagi instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

misi organisasi dalam mencapai sasaran tujuan yang telah ditetapkan.

Sehubungan dengan hal tersebut, penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Penelitian Pengembangan (Bappeda dan Litbang) Kabupaten Tegal Tahun
2019 dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk memberi informasi
kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang didasarkan pada Renstra
Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal. LKjIP juga sebagai bahan evaluasi
kinerja di lingkungan Bappeda dan Litbang, untuk itu harus disikapi secara
arif terhadap capaian kinerja yang mewujudkan keberhasilan dan

memberikan nilai guna bagi masyarakat.

Target kinerja yang telah dicapai perlu dicermati dan dikaji untuk
dapat mempertahankan hasilnya dan terus melakukan perbaikan dengan
upaya menghadapi dan mengatasi berbagai kendala dan hambatannya.
Dengan  demikian  diharapkan adanya  penyempurnaan  dalam
penyelenggaraan fungsi Perencanaan Pembangunan dan penelitian
pengembangan. Akhirnya dengan tersusunnya LKjIP Bappeda dan Litbang
Kabupaten Tegal Tahun 2019 ini mudah-mudahan bisa memberikan
masukan dan umpan balik guna perbaikan dan peningkatan kinerja

Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal di masa mendatang.

Slawi, Januari 2019

KEPALA BAPPEDA DAN LITBANG
KABUPATEN TEGAL

Ir. S MANTO
Pembfna Utama Madya
NIP. 19600113 198603 1 019
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BAB I

PENDAHULUAN

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Oleh karena itu penyusunan dan penyampaian laporan kinerja
tahun 2019 merupakan salah satu upaya Pemerintah Kab. Tegal dalam hal ini
Bappeda dan Litbang Kab. Tegal dalam mewujudkan Pemerintahan yang baik
(Good Governancejdalam kerangka Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Selain itu untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yanglebih berdayaguna, berhasilguna, bersih dan bertanggung
jawab dalammencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan,
maka diperlukan pertanggungjawabanyang dituangkan dalam Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)  sebagaimana diatur melaluj
PeraturanMenteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
BirokrasiRepublik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
TeknisPerjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
LaporanKinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan beberapa hal yang telah disampaian di atas, maka sebagai
bentuk pertanggungjawaban penggunaan anggaran Bappeda dan Litbang Kab.
Tegal tahun 2019, maka disusunlah LKjIP Bappeda dan Litbang Kab. Tegal
Tahun 2019.

1.1. Gambaran Umum Organisasi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian Pengembangan
(Bappeda dan Litbang) Kabupaten Tegal merupakan salah satu Perangkat
Daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Tegal Nomor 74 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Badan-Badan Daerah Kabupaten Tegal. Adapun Bappeda dan Litbang
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakanpenunjang
Urusan Pemerintah Daerah di bidang perencanaanpembangunan daerah dan
penelitian pengembangan, yang dipimpin oleh seorang Kepala Unit Eselon II
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.



1.1.1. Kewenangan
Sesuai Lampiran I B Peraturan Bupati Tegal Nomor 74 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Badan-Badan Daerah Kabupaten Tegal, kewenangan Bappeda dan Litbang
Kab. Tegal adalah:
a. Pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah yang meliputi:

1)

2)

3)

pelaksanaan perencanaan pembangunan jangka panjang,
menengah, dan tahunan bidang pemerintahan dan kesejahteraan
sosial yang meliputi urusan pendidikan; kesehatan; ketentraman,
ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat; sosial; tenaga
kerja; pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil; pemberdayaan
masyarakat dan desa; pengendalian penduduk dan keluarga
berencana; komunikasi dan informatika; kepemudaan dan
olahraga; statistik; persandian; kebudayaan; perpustakaan dan
kearsipan; transmigrasi.

pelaksanaan perencanaan pembangunan jangka panjang,
menengah,dan tahunan bidang perekonomian dan pengembangan
infrastrukturyang meliputi urusan pekerjaan umum dan penataan
ruang;pertanahan; perumahan rakyat dan kawasan permukiman;
pangan;lingkungan hidup; perhubungan; koperasi, usaha kecil dan
menengah;penanaman modal; perikanan, pariwisata; pertanian;
perdagangan; dan perindustrian.

pelaksanaan perencanaan pembangunan jangka panjang,
menengah,dan tahunan fungsi penunjang urusan pemerintahan
sepertiSekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Inspektorat dan
Badan yangmengampu fungsi  perencanaan, keuangan,
kepegawaian dan diklat,litbang dan fungsi lain sesuai peraturan
perundangan.

b. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang

meliputi:

1)

2)

pengendalian  pelaksanaan rencana pembangunan daerah
Jjangkapanjang dan jangka menengah daerah.
pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan daerah tahunan.

c. Pelaksanaan evaluasi hasil rencana pembangunan daerah yang

meliputi:



1) pelaksanaan evaluasi rencana pembangunan daerah jangka
panjangdan menengah.

2) pelaksanaan evaluasi rencana pembangunan daerah tahunan.

3) pelaporan hasil evaluasi rencana pembangunan jangka
panjang,menengah dan tahunan.

d. Pelaksanaan perumusan rencana, pelaksanaan dan evaluasi
kelitbangan(kelitbangan dan  pengelolaan data, pengkajian,
perekayasaan,pengoperasian dan evaluasi) sebagai bahan perencanaan
pembangunandaerah;

e. Pelaksanaan perumusan kebijakan dan pemanfaatan pengelolaan
datadan informasi perencanaan pembangunan sebagai bahan
perencanaanpembangunan daerah;

f. Penyelenggaraan kesekretariatan/ketatausahaan Badan.

1.1.2. Tugas Pokok dan FungsiOrganisasi

Sesuai Peraturan Bupati Tegal Nomor 74 Tahun 2019tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan-
Badan Daerah Kabupaten Tegal mempunyai fungsi:

a. perumusan  kebijakan teknis perencanaan dan penelitian
pengembangan;

b. pengkoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan daerah dan
penelitian dan pengembangan;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan
pembangunan daerah dan penelitian pengembangan;

d. pengelolaan urusan ketatausahaan Badan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati yang berkaitan
dengan lingkup tugas di bidang perencanaan pembangunan daerahdan
penelitian pengembangan.

Adapun untuk melaksanakan tugas pokok dalam menyelenggarakan
urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas otonomi dan tugas
pembantuan di bidang perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan dan
informasi perencanaan pembangunanKepala Badan

PerencanaanPembangunan Daerah dan Penelitian Pengembangan mempunyai
tugas dan fungsi:



Fungsi:

a.

b.

Penetapan rencana kerja;

Perumusan kebijakan di bidang perencanaan pembangunan daerah,
kelitbangan, dan informasi perencanaan pembangunan;
Pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan
pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi perencanaan
pembangunan;

Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kebijakan di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi
perencanaan pembangunan;

Pengelolaan dan fasilitasi program dan kegiatan di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi
perencanaan pembangunan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang perencanaan
pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi perencanaan
pembangunan;

Pelaksanaan administrasi dinas di bidang perencanaan pembangunan
daerah, kelitbangan, dan informasi perencanaan pembangunan;
Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi

perencanaan pembangunan.

Tugas:

a.

Merumuskan dan menetapkan perencanaan Badan berdasarkan
peraturan perundang-undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan
instansi/lembaga terkait dalam pelaksanaan program-program di
bidang perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan
informasi perencanaan pembangunan;

Merumuskan kebijakan umum dan teknis operasional di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi

perencanaan pembangunan;



Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-undangan di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi
perencanaan pembangunan sebagai bahan perumusan kebijakan
teknis serta pedoman pelaksanaan tugas;

Membina dan memberikan dukungan atas penyelenggaraan tugas di
bidang perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan
informasi perencanaan pembangunan sesuai peraturan
perundangundangan agar kinerja Badan mencapai target yang
ditetapkan;

Menyelenggarakan pelayanan prima, fasilitasi dan inovasi di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi
perencanaan pembangunan sesuai dengan ketentuan guna
peningkatan kualitas kerja;

Menerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP)  dalam
penyelenggaraan kegiatan di bidang perencanaan pembangunan
daerah, kelitbangan, dan informasi perencanaan pembangunan agar
diperoleh hasil kerja yang optimal;

. Mengoordinasikan penyusunan, penetapan, pengendalian dan
pengawasan di bidang perencanaan pembangunan daerah,
kelitbangan, dan informasi perencanaan pembangunan;
Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan di bidang perencanaan
pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi perencanaan
pembangunan dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi dan
pihak lain agar terjalin sinkronisasi program kegiatan;

Mengelola dan mengembangkan sistem informasi dan data di bidang
perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan informasi
perencanaan pembangunan agar diperoleh efektivitas dan efisiensi

pelaksanaan kegiatan;

. Membina pengelolaan kesekretariatan /ketatausahaan Badan;

Membina pengelolaan aset Badan;
. Menginventarisasi dan menyelesaikan permasalahan  yang
berhubungan dengan bidang perencanaan pembangunan daerah,

kelitbangan, dan informasi perencanaan pembangunan;

5



n. Mendistribusikan tugas kepada bawahan agar pelaksanaan tugas
berjalan sesuai dengan proporsi masing-masing;

0. Memberikan motivasi dan penilaian kepada bawahan guna
meningkatkan prestasi, dedikasi dan loyalitas bawahan;

p. Mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas di
bidang perencanaan pembangunan daerah, kelitbangan, dan
informasi perencanaan pembangunan;

q. Menyelenggarakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

1.1.3. Struktur Organisasi
Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal mempunyai susunan organisasi
yang terdiri dari:
a. Kepala;
b. Sekretariat, terdiri dari:
1. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
2. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang, terdiri dari:
1. Bidang Perencanaan dan Penganggaran Program, terdiri dari 2
(dua)Subbidang, yaitu:
1) Subbidang Perencanaan Program,;
2) Subbidang Penganggaran Program.
2. Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Sosial, terdiri dari 2
(dua)Subbidang, yaitu:
1)  Subbidang Pemerintahan;
2) Subbidang Kesejahteraan Sosial.
3. Bidang Perekonomian dan Pengembangan Infrastruktur, terdiri
dari2 (dua) Subbidang, yaitu:
1} Subbidang Perekonomian,;
2) Subbidang Pengembangan Infrastruktur.
4. Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan, terdiri dari
2(dua) Subbidang, yaitu:
1) Subbidang Pengendalian; dan



2) Subbidang Evaluasi dan Pelaporan.
S. Bidang Kelitbangan, terdiri dari 2 (dua) Subbidang, yaitu :
1) Subbidang Penelitian dan Pengembangan; dan
2) Subbidang Inovasi dan Peningkatan Kapasitas Kelitbangan.
d. Kelompok Jabatan Fungsional;
Adapun Bagan Struktur Organisasi Bapped dan Litbang Kab. Tegal

sebagaimana Gambar 1.1.
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1.2. Sumberdaya Bappeda dan Litbang
1.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu lingkungan
strategis yang mempengaruhi pelaksanaan tugas/fungsi suatu organisasi.
Dalam hal ini ketersediaan SDM Bappeda dan Litbang yang berkualitas
sebagai lingkungan strategis internal dapat diidentifikasikan sebagai
strength (kekuatan). Hal ini dapat dicerminkan dari 40 orang karyawan
(PNS) di Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal tahun 2019, 33 orang atau
82,5% personil mempunyai tingkat pendidikan tinggi (S1 dan S2).
Ketersediaan SDM yang berkualitas ini akan mendukung terwujudnya
kinerja pelaksanaan tupoksi Bappeda. Kondisi SDM Bappeda Kabupaten
Tegal tersebut dapat disajikan sebagaimana Tabel 1.1 sebagai berikut:

Tabel 1.1
Sumber Daya Manusia (SDM)
Bappeda dan Litbang Kab. Tegal Tahun 2019
Golongan/ Tingkat Pendidikan

R Jumlah
YN8 1SD [ SLTP | SLTA | D3/D4 | s1 | s2
IvC - - - - 1 -

11

IVB - - - - - .
IVA - - - - - 10
D - - - - 5 |3
IIIC - - - - 6 - 24
I1IB - - 2 - 8 -
IIIA - - - - - -
IID - - 3 - - -
IIC - - 2 - - - 5
IIB - - - -
1A - - - - - -
ID - - - - - -

Jumlah - - 7 - 20 |13 40




1.2.2. Sarana dan Prasarana

Selain SDM, sarana/prasarana merupakan lingkungan strategis
internal yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi suatu organisasi.
Dilihat dari jumlah maupun kondisinya, sarana/prasarana yang dimiliki
Bappeda Kabupaten Tegal relatif memadai untuk mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi dimaksud. Adapun jenis, jumlah serta kondisi
sarana/prasarana Bappeda Kabupaten Tegal sebagaimana tercantum
dalam Tabel 1.2

Tabel 1.2

Sarana dan Prasarana
Bappeda dan Litbang Kab. Tegal Tahun 2019

Kondisi
No Nama / Jenis Barang Baik | Sedang l;usak Jumlah | Ket.
erat

1 | Portable Generating Set 1 0 0 1
2 | Station Wagon 12 0 0 12
3 | Sepeda Motor 25 1 26
4 | Gerobak Tarik 2 0 0 2
5 | Global Positioning System 2 0 0 2

(GPS)
6 | Mesin Ketik Manual Portable 6 1 7

(11-13)
7 | Lemari Besi 2 0 0 2
8 | Rak Besi/Metal 2 0 1 3
9 | Filling Besi/Metal 35 0 3 38
10 | Lemari Kaca 2 0 0 2
11 | Estalase Kaca 1 0 0 1
12 | Alat Penyimpanan 7 0 0 7

Perlengkapan Kantor Lain-lain
13 | Layar Proyektor/Screen S 0 0 S
14 | Alat Kantor Lain-lain 18 0 1 19
15 | Lemari Kayu 19 0 0 19
16 | Rak Kayu 18 0 0 18
17 | Zice 2 0 0 2
18 | Meja Rapat 14 0 0 14
19 | Meja Tulis 6 0 0 6
20 | Meja Telpon 1 0 0 1
21 | Meja Reseption 1 0 0 1
22 | Kursi Rapat 15 0 0 15
23 | Meja Komputer 0 0 1 1
24 | Sofa 5 0 0 S
25 | Meubelair Lain-lain 180 0 0 180
26 | Mesin Potong Rumput 3 0 0 3

10
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1.3.

Permasalahan Utama Pelayanan
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Bappeda dan Litbang Kab.

Tegal pada tahun 2019 terutama dalam mencapai target-target kinerja yang
telah ditetapkan, ditemukan beberapa kedala dan permasalalahan baik
yang bersifat eksternal maupun internal umum antara lain:

a.

1.4.

Dokumen perencanaan baik daerah maupun perangkat daerah perlu
perlu lebih dimaksimalkan agar bisa lebih berkualitas dan tepat
waktu;

Keselarasan renstra dengan renja Perangkat Daerah belum
maksimal, tidak hanya sebatas program dan kegiatan yang telah
selaras, namun sampai level target kinerja dan anggaran yang juga
harus selaras;

Fungsi kelitbangan dalam peréencanaan pembangunan daerah
dilaksanakan seutuhnya mengingat belum tersedianya fungsional
peneliti maupaun perekayasa;

Ketersediaan dan pengelolaan data perencanaan belum maksimal
karena kurang updatenya data perencanaan dari penyedia
(produsen) data, maupun sering terganggunya system informasi
pengelolaan data khususnya SIPD dari kemendagri.

Dasar Hukum dan TujuanLKjIP

1.4.1. Dasar Hukum LKjIP

Dasar hukum LK;jIP antara lain:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomot 29 Tahun 2014
tentang Sistim Akintabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

3. Permen PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Permen PAN & RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

S. Instruksi Bupati Tegal Nomor 4 Tahun 2002 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tegal.

1.4.2. Tujuan Pelaporan Kinerja

Tujuan pelaporan kinerja antara lain:
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1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandate atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.

1.5. Sistematika LKjIP

Sistematika penyusunan LKjIP Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal

Tahun 2018 sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini menjelaskan hal-hal umum tentang instansi serta
uraian singkat mandat yang telah dibebankan dan
gambaran umum tupoksi Bappeda dan Litbang Kabupaten
Tegal, fungsi strategis, permasalahan utama dalam
pelayanan, dasar hukum, tujuan dan manfaat LKjIP serta
sistematika LKjIP.

BAB Il PERJANJIAN KINERJA
Pada bab ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana
kinerja serta kebijakan umum Bappeda dan Litbang dalam
usaha mencapai tujuan dan sasaran. Dalam bab ini juga
menguraikan Perjanjian Kinerja, program-program dan
indikator keberhasilan pencapaiannya.

BAB IITAKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini menguraikan tentang hasil capaian kinerja
organisasi, evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja serta
menguraikan keberhasilan dan hambatan/kendala dan
permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah
antisipatif = tindak  lanjutnya. Serta  menguraikan
akuntabilitas keuangan dimana menyajikan alokasi dan
realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
atau tugas lainnya.

BAB IVPENUTUP
Menguraikan tinjauan umum capaian kinerja Bappeda dan
Litbang serta strategi yang perlu dilakukan untuk
peningkatan kinerja di masa mendatang.

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB II
PERERENCANAAN KINERJA

Bappeda dan Litbang dalam melaksanakan program/kegiatan pembangunan
tahun 2019 terutama yang berkaitan dengan penggunaan anggaran daerah
(APBD) telah berpedoman pada dokumen perencanaan dan penganggaran yang
telah ditetapkan. Adapun dasar rujukan/pedoman dalam menjalankan
program/kegiatan yang disertai target kinerja dan pagu anggaran ialah Renstra
Bappeda dan Litbang Kab. Tegal tahun 2014-2019 yang kemudian
diterjemahkan dalam Renja Bappeda dan Litbang Kab. Tegal Tahun 2019 dan
dilaksanakan melalui DPA Bappeda dan Litbang Tahun 2019. Keterkaitan dan
keselarasan antar dokumen perencanaan dan penganggaran tersebut diatas
harus terjaga sehingga ada konsistensi antara apa yang direncanakan (kinerja,
target kinerja, dan pagu) dengan realisasinya. Hal terpenting yang perlu
ditekankan ialah bukan hanya apakah pagu anggaran yang telah direncanakan
dapat terserap seluruhnya, namun yang lebih penting lagi ialah apakah kinerja
dan target yang telah ditetapkan telah tercapai secara efektif dan efisien dalam
suatu kerangka pembangunan daerah. Oleh karena itu untuk menjamin
terlaksanaya dan tercapainya kinerja yang telah ditetapkan, maka disusunlah
perencanaan kinerja Bappeda dan Litbang Kab. Tegal tahun 2019 yang
mempedomani Tujuan dan Sasaran Renstra Bappeda dan Litbang Kab. Tegal
Tahun 2014-20109.

2.1. Rencana Strategis (Renstra)

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun yang memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD periode
berkenaan dan bersifat indikatif,

Renstra Bappeda dan Litbang Tahun 2014-2019 mempunyai 2 (dua) tujuan dan
2 (dua) sasaran yaitu:

1) Tujuan 1: Meningkatkan keselarasan perencanaan pembangunan
daerah dengan sasaran:

* Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan daerah,
dengan dindikator:
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2) Tujuan 2:

- Persentase keselarasan antara RPJP dan RPJMD, RPJMD dan
Renstra, RPJMD dan RKPD, Renstra dan Renja

Meningkatkan

pemanfaatan

kelitbangan dalam

perencanaan pembangunan daerah, dengan sasaran:

* Meningkatnya pemanfaatan kelitbangan dalam perencanaan

pembangunan daerah, dengan dindikator:

- Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dalam

perencanaan pembangunan

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja
Renstra Bappeda dan Litbang 2014-2019

Target Kinerja
TUJUAN SASARAN INDIKATOR
2015 2016 2017 | 2018 2019
Persentase
7 keselarasan
Meningkatkan kM:mtzy = antara RPJP dan
keselarasan perencanaan RPJMD, RPJMD | 100% | 100% | 100% | 100 % 100 %
perencanaan e Bahainas dan Renstra,
pembangunan A L RPJMD dan
RKPD, Renstra
dan Renja
Meningkatkan Meningkatnya
pemanfaatan pemanfaatan P:::zz}::fan hasil
kelitbangan dalam kelitbangan dalam Eelitban and‘li(ﬂm 100 % | 100 % 100% | 100% | 100 %
perencanaan perencanaan = gan of
pembangunan pembangunan p regcanaan
daerah daerah PRSI

Secara singkat, untuk mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra Bappeda dan

Litbang tahun 2014-2019 maka ditetapkan arah kebijakan dan program

sebagaimana dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.2

Sasaran, Indikator, Arah Kebijakan dan Program
Renstra Bappeda dan Litbang 2014-2019

SASARAN INDIKATOR ARAH KEBIAJKAN PROGRAM
Meningkatnya Persentase Meningkatkan kualitas Program Perencanaan o
keselarasan keselarasan antara dokumen perencanaan pembangunan daerah
perencanaan RPJP dan RPJMD, pembangunan daerah

pembangunan daerah

RPJMD dan Renstra,
RPJMD dan RKPD,

Renstra dan Renja

Meningkatkan kualitas
dokumen perencanaan
sosial budaya yang
diimplementasikan

Program Perencanaan sosial
dan budaya

Meningkatkan
penegakan hukum
aturan tata ruang dan
pengembangan ekonomi

Program Perencanaan
pembangunan ekonomi

Program Perencanaan Tata
Ruang

Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi

16




SASARAN INDIKATOR ARAH KEBIAJKAN PROGRAM

Program Perencanaan
Pengembangan Wilayah
Strategis dan Cepat Tumbuh

Program perencanaan
pengembangan kota-kota
menengah dan besar

Meningkatkan kualitas Program Pengendalian

pengendalian dan pemanfaatan ruang

evaluasi perencanaan

pembangunan
Meningkatnya Persentase Meningkatkan Program Pengembangan data /
pemanfaatan pemanfaatan hasil pemanfaatan Informasi
kelitbangan dalam kelitbangan dalam kelitbangan dalam :
perencanaan perencanaan perencanaan Program kerjasama
pembangunan daerah pembangunan pembangunan daerah pembangunan

Program peningkatan teknologi
industri

Program kerjasama informasi
dengan mas media

Program peningkatan
pelayanan publik

Selain program utama yang dilaksanakan dalam mencapai tujuan dan sasaran

Bappeda dan Litbang, juga dilaksanakan program penunjang yang terdiri dari:

Program pelayanan administrasi perkantoran
Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Program peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur

SO O

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja

dan keuangan

2.2.  Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksana kan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujud lah komitmen penerima amanah
dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumb er daya yang
tersedia Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
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Dalam melaksanakan Rencana Kerja (Renja) / Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) tahun 2019, Bappeda dan Litbang Kab. Tegal telah menerapkan
target kinerja tahun 2019 yang mempedomani Renstra pada tahun berkenaan.
Adapun target pencapaian kinerja utama Bappeda dan Litbang tahun 2019
tergambar dalam Tabel 2.3 berikut:
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Tabel 2.3

Target Pencapaian Indikator Kinerja Utama (Perjanjian Kinerja) Bappeda dan Litbang 2019

No Ssasmtratggs Im:r Formula (Cara Menghitung) Target (%)
1 | Meningkatnya Persentase Jumlah sasaran pokok RPJPD periode berkenaan 100

keselarasan keselarasan masuk dalam RPJMD o
perencanaan antara RPJP dan Jumlah seluruh sasaran pokok x100%
pembangunan RPJMD, RPUMD RPJPD periode berkenaan
daerah dan Renstra,

RPJMD dan Jumlah Program Renstra PD

RKPD, Renstra yang masuk dalam RPJMD 100%

dan Renja Jumlah seluruh Program Resntra PD = "7

Jumlah Program RPJMD
yang masuk dalam RKPD tahun berkenaan x100%
Jumlah seluruh Program RKPD tahun berkenaan
Jumlah Program dan Kegiatan Renstra PD
yang masuk dalam Renja PD tahun berkenaan 009
Jumlah seluruh Program dan K. egiatan *100%
Renja PD tahun berkenaan
2 | Meningkatnya Persentase Jumlah Hasil Kelitbagan dan Data 100

pemanfaatan pemanfaatan yang termanfaatkan dalam perencanaan pembangunan 100%
kelitbangan hasil penelitian Jumlah seluruh Hasil Kelitbangan dan Data x
dalam pengembangan
perencanaan dan data
pembangunan penunjang
daerah perencanaan

pembangunan
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Adapun keseluruhan target pencapaian kinerja Bappeda dan Litbang dapat dilihat pada Tabel 2.4 berikut:

Tabel 2.4
Target Pencapaian Kinerja (Perjanjian Kinerja)
Bappeda dan Litbang Tahun 2019

SASARAN INDIKATOR
NOA O remEae | KINEBIA SAT | TARGET PROG/KEG ANGGARAN
Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan daerah
1 | Meningkatnya ' Prosentase % 100
kualitas dokumen | dokumen Program Pengembangan Data /
perencanaan perencanaan Informasi
pembangunan ditetapkan tepat
daerah waktu Pengembangan Sistem Informasi 70.000.000
‘ Perencanaan Pembangunan Daerah ' ’
Program Perencanaan Pembangunan
| Daerah
|' Penyelenggaraan Musrenbang RKPD 335.000.000
Penyusunan Rancangan dan Penetapan
| RKPD 150.000.000
Penyusunan Rancangan dan Penetapan
KUA dan PPAS 150.000.000
Fasilitasi Penyusunan Renja SKPD 60.000.000
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| ]
SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS | KINERJA SAT TARGET PROG/KEG ANGGARAN
|
Koordinasi Perencanaan Pembangunan 105.000.000
Daerah ’ .
‘ Penyusunan RPJMD 2019-2024 350.000.000
|
Fasilitasi Penyusunan Renstra SKPD 75.000.000
Jumlah 1.295.000.000
2 | Meningkatnya | Prosentase jumlah | % 100
kualitas dokumen Program Peningkatan Kapasitas
pengendalian dan | pengendalian dan Suberdaya Aparatur
evaluasi | evaluasi
perencanaan | perencanaan Penyusunan SPM 75.000.000
pembangunan p Sembangungn _ Program Pengembangan Data /
ditetapkan tepat :
Informasi
‘ waktu
| Pengembangan Sistem Pengendalian 50.000.000
| Pembangunan Daerah SRR
| ?rogram Perencanaan Pembangunan
_| Daerah
|
Koordinasi Penyusunan Laporan 150.000.000

Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)

|
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SASARAN ' INDIKATOR
STRATEGIS ’ KINERJA SAT TARGET PROG/KEG ANGGARAN
Koordinator im Evaluasi Percepatan
} Penyerapan Realisasi Anggaran 60.000.000
|' (TEPRA)
:i p—
' Koordinasi Pengendalian Operasional
\ ey G 130.000.000
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
APBD 133.000.000
|
Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran
| | RRIMD 2014-2019 =0.000.000
I
Jumlah 648.000.000
Meningkatnya Prosentase
penegakan hukum pemanfaatan tata Program perencanaan
aturan tata ruang ruang sesuai % 90 pengembangan wilayah strategis dan
dan | ketentuan cepsttmubul
pengembangan ,
ekonomi Prosentase kota
kecamatan yang & Koordinasi Perencanaan ;
telah memiliki A’ 190 Pengembangan Infrastruktur 149,000,900
akses air bersih
Prosentase klaster | % 100 L
yang difasilitasi Koordinasi Program Kota Tanpa Kumuh 50.000.000
: (Kotaku) Y
|
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SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA SAT TARGET PROG/KEG ANGGARAN
Program perencanaan pengembangan
kota-kota menengah dan besar
Koordinasi Perencanaan Air Minum,
Drainase dan Sanitasi Perkotaan 90:090: 000
T’rogmm perencanaan pembangunan N

ekonomi
Kgordma& Perer}canaan Pembangunan 80.000.000
Bidang Ekonomi
Program Perencanaan Tata Ruang
Penyusunan Peraturan Zonasi 250.000.000
Penyusunan Masterplan Drainase 250.000.000
Penyusunan Kawasan Perdesaan 180.000.000
FGD Penanganan Limbah B3 Pesarean 180.000.000

Adiwerna

Program Pengendalian Pemanfaatan
Ruang
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SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA SAT TARGET PROG/KEG ANGGARAN
Koordinasi Penataan Ruang Daerah 150.000.000
Jumlah 1.355.000.000
4 | Meningkatnya Prosentase % 100
kualitas dokumen | dokumen Program Pengembangan Data /
perencanaan perencanaan Informasi
sosial budaya yang | sosial budaya yang
diimplementasikan | diimplementasikan Survei dan Pengembangan e-Gov 152.000.000
Program Kerjasama Pembangunan
Ko_ordinasi Pengembangan Pemuda 930.000.000
Wirausaha
Program Perencanaan sosial dan
budaya
Kt_)ordinasi P.erencanaan Pf:mbangunan 170.000.000
Bidang Kesejahteraan Sosial
Koordinasi Perencanaan Pembangunan
Bidang Pemerintahan 12:000.000
Jumlah 1.327.000.000

LHeningkatnya pemanfaatan kelitbangan dalam perencanaan pembangunan daerah
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SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA SAT TARGET PROG/KEG ANGGARAN
5 | Meningkatnya Prosentase

pemanfaatan hasil | pemanfaatan hasil | o 100 Program Pengembangan

penelitian penelitian Data/Informasi

pengembangan pengembangan % 100

dan data  dan data Koordinasi Pengelolaan Data dan 75.000.000

penunjang penunjang Forum Data Kabupaten Tegal ) ’

perencanaan perencanaan

pembangunan | pembangunan
Program Kerjasama Pembangunan
Koordinator Penelitian dan 50.000.000
Pengembangan
Penyelenggaraan Pameran Inovasi 45.000.000
Fasilitasi Per}yelqnggaraan KKN 140.000.000
Perguruan Tinggi
Pengembangan Sistem Inovasi Daerah 50.000.000
Program Peningkatan kemampuan
teknologi industri
Pengembangan Kreativitas dan
Kemampuan Inovasi Teknologi 160.000.000

Masyarakat

Program Kerjasama Informasi dengan
mas media
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SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS 1 KINERJA SAT TARGET PROG/KEG ANGGARAN
l Penyebarluasan Informasi
J Pembangunan Daerah 2l AUE:000
f Program perencanaan pembangunan
" daerah
Pengembangan Partisipasi Masyarakat
dalam Perumusan Program dan 140.000.000
Kebijakan Layanan Publik
f'
' Program perencanaan pembangunan
ekonomi
Koordinasi Pengendalian Inflasi Daerah 50.000.000
‘ Program peningkatan pelayanan
_ J
-' Penerbitan Jurnal, Majalah dan
[ Terbitan Berkala Lainnya 15.000.000
|
Jumlah 815.000.000
6 | Meningkatnya Prosentase
pelayanan bidang | pemenuhan tugas
kesekretariatan J kesekretariatan % 100 f;mg” Pelayanan Administrasi
erkantoran
Bappeda dan Bappeda dan
Litbang | Litbang terpenuhi ]
' Prosentase % 22 ) 3.000.000
| | aparatur Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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SASARAN INDIKATOR TARGET PROG/KEG
NO | srraTEGIS KINERJA DA / ANGGARAN
encana [ 111.500.000
gt:arppeda dan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Litbang yang Daya Air dan Listrik
memiliki
. kompetensi Penyediaan Alat Tulis Kantor 60.000.000
‘ perencana
| _ 35.000.000
. Penyediaan Barang Cetakn dan
‘ Penggandaan
i| 15.000.000
Penyediaan Komponen Instalasi
| Lsitrik/Penerangan Bangunan Kantor
| T 15.000.000

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

20.000.000

Penyediaan Makanan dan Minuman

69.350.000

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke Luar Daerah

200.000.000

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
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|
SASARAN = | INDIKAFOR |, TARG: PROG/KEG ANGGARAN |
NO| SsrRATEGIS | KINERJA Al TARCED PROG/KI _
Pengadaan Kendaraan ;
;' dinas/operasional 1.020.000.000
|
| Pengadaan Perlengkapan Gedung
‘ Qoo 100.000.000
‘ Pengadaan Perangkat Komputer,
‘ Printer dan Perlengkapannva 60.000.060
| Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung =
| Kantor 335.000.000
!
Pemeliharaan Rutin/Berkala 2
| Kendaraan Dinas/Operasional 196.150.000
|
|
' Pemeliharaan Rutin/Berkala
| Perlengkapan Gedung Kantor 60.000.000
|
i.
‘ Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur 15.000.000
| Program Peningkatan Kapasitas
| Sumberdaya Aparatur
i Pendidikan dan Pelatihan Formal 30.000.000J
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SASARAN | mDmator | [ o PROG/KEG ANGGARAN
NO| srraTEGIS |  KINERUA X ARonT Sigal
I' Maturitas SPIP 10.000.000
l Program Peningkatan Pengembangan
| Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
i dan Keuangan
‘ Penyusunan Laporan Capaian Kinerja .
| dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 10.000.000
. Penatausahaan dan Pelaporan
! LAdministrasi Keuangan Daerah 51.500.000
|
Program Peningkatan Promosi dan
Kerjasama Investasi
Penyelenggaraan Pameran Investasi 20.000.000
Program Perencanaan Pembangunan
Daerah
Penyusunan Renstra SKPD 25.000.000
Penyusunan Rancangan dan Penetapan
| Renia - SKPD 15.000.000
Sinkronisasi Perencanaan
‘ Pembangunan Daerah (SPPD) 840.000.000
Jumlah 3.316.500.000
TOTAL ANGGARAN

8.756.500.000 |
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan salah satu alat ukur
untuk mengetahui keberhasilan atau kegagalan Satuan Kerja Perangkat
Daerah dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan sasarannya, yang hasilnya
akan mejadi media evaluasi yang efektif bagi upaya perbaikan kinerja instansi
pemerintah. Sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, bahwa Instansi Pemerintah wajib menyusun Laporan Keuangan
dan Kinerja dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang baik dan bersih
serta mewujudkan Akuntabilitas Instansi Pemerintah kepada masyarakat.
Bappeda Litbang Kabupaten Tegal juga mempunyai kewajiban membuat
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kab. Tegal Tahun 2019 diukur dari tingkat keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis Rencana Strategis (Renstra) Bappeda
dan Litbang Kab. Tegal Tahun 2014-2019. Mengacu pada Renstra tersebut,
kemudian difokuskan dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Bappeda dan
Litbang Kab. Tegal Tahun 2014-2019.

Adapun capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Bappeda dan Litbang Kab. Tegal
tahun 2019 sebagaimana Tabel 3.1.

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama Bappeda dan Litbang Tahun 2019
No | Sasaran Renstra In Ut;rml{ainerja Target Realisasi Capaian
1 | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%

keselarasan keselarasan antara
perencanaan RPJP dan RPJMD,
pembangunan RPJMD dan Renstra,
daerah RPJMD dan RKPD,

Renstra dan Renja
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No | Sasaran Renstra Indﬂn:ltlor Kinerja Target Realisasi Capaian
2 | Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
pemanfaatan pemanfaatan hasil
kelitbangan dalam | kelitbangan dalam
perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
daerah

Capaian semua IKU Bappeda dan Litbang tahun 2019 telah mencapai 100%,
ini artinya bahwa upaya-upaya yang dilakukan oleh organisasi baik melaluj
program dan kegiatan maupun upaya lainnya telah efektif dan mempunyai daya
ungkit yang besar dalam pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan.

Jika dilihat dari aspek yang berbeda, pencapaian sasaran PERTAMA yang
mencapai 100% menunjukkan bahwa fungsi bappeda dan litbang khususnya
dalam hal pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kebijakan di bidang
perencanaan pembangunan daerah bisa dikatakan berhasil. Berhasilnya
Bappeda dan Litbang dalam menjalankan khususnya fungsi tersebut
menghasilkan konsistensi dan integrase yang jelas antar dokumen
perencanaan baik dokumen perencanaan Daerah (RPJPD, RPIMD, RKPD)
maupun dokumen perencanaan Perangkat Daerah (Renstra, Renja). Selain itu
dengan terjaganya konsitensi dan integrasi antar dokumen perencanaan
tersebut maka keberhasilan pencapaian target kinerja salah satu dokumen
perencanaan secara otomatis akan berkontribusi secara nyata terhadap
dokumen perencanaan di atasnya. Dengan kata lain dapat disimpulkan bahwa
keberhasilan Bappeda dan Litbang dalam mencapai target kinerja tahunan
(Renja/ RKT) tahun 2019 telah mengungkit tercapainya sasaran Renstra
Bappeda dan Litbang 2014-2019 dan sasaran RKPD Kab. Tegal 2019, yang
kemudian mengungkit pencapaian kinerja Sasaran RPJMD Kab. Tegal 2014-
2019 dan pada akhirnya berkontrbusi terhadap pencapaian Sasaran Pokok
RPJPD Kab. Tegal 2005-2025.

Dalam hal keberhasilan pencapaian sasaran KEDUA Renstra Bappeda dan
Litbang 2014-2019 yaitu meningkatnya pemanfaatan kelitbangan dalam
perencanaan pembangunan daerah, secara garis besar menunjukkan bahwa
hasil-hasil Kelitbangan dan data perencanaan tahun 2019 telah dapat
memenuhi kebutuhan minimal peréncanaan dan pembangunan daerah.
Namun yang perlu lebih ditingkatkan ialah terkait kualitas dan validitas hasil
kelitbangan mupun ketersediaan data perencanaan itu sendiri.
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Jika dibandingkan realisasi kinerja sasaran (IKU) Bappeda dan Litbang tahun
2019 terhadap pencapaian tahun-tahun sebelumnya maupun terhadap target
akhir Renstra, seluruhnya menunjukkan konsistensi hasil yang sama yaitu
capaian kinerja telah mencapai 100% tiap tahunnya, baik itu capaian parsial
tahun 2019 itu sendiri maupun capaian s/d tahun 2019 terhadap Renstra. Hal
ini menunjukkan bahwa setidaknya sejak tahun 2017 hingga tahun 2019,
segala upaya yang dilakukan Bappeda dan Litbang Kab. Tegal telah efektif (on
track) dalam mencapai target sasaran yang telah ditetapkan terutama target
kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Bappeda dan
Litbang 2019. Dengan kata lain kinerja-kinerja eselon IV, eselon 111, dan eselon
I dalam organisasi Bappeda secara berjenjang telah efektif dalam mencapai

target organisasi tiap tahun.

Dengan mengingat bahwa tahun 2019 merupakan tahun akhir pelaksanaan
Renstra Bappeda dan Litbang tahun 2014-2019, maka pencapaian kinerja
tahun 2019 mempunyai peran yang sangat strategis dalam pencapaian sasaran
akhir renstra seluruh keseluruhan. Segala upaya dan akselerasi pencapaian
target akhir renstra harus terakomodir dalam pelaksanaan tahun 2019 ini.
Berdasarkan hal tersebut, maka secara keseluruhan capaian IKU Bappeda dan
Litang Kab. Tegal sampai dengan tahun 2019 yang mencapai 100% telah
berhasil menutup manis pencapaian target akhir sasaran Renstra Bappeda dan
Litbang Kab. Tegal 2014-2019.
Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama Bappeda dan Litbang
Tahun 2017 Hingga 2019 dan Capaiannya Terhadap Target Akhir Renstra

No

Indikator Kinerja
Utama

Realisasi

2017 2018

Target
2019

Realisasi
2019

Capaian
2019

Capaian
Target
Akhir
Renstra

Persentase
keselarasan
antara RPJP dan
RPJMD, RPJMD
dan Renstra,
RPJMD dan
RKPD, Renstra
dan Renja

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
pemanfaatan
hasil kelitbangan
dalam
perencanaan
pembangunan

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Jika dianalisis lebih dalam, seperti telah dijelaskans ebelumnya bawah
pencapaian IKU Organisasi Bappeda dan Litbang tahun 2014-2019 tidak lepas
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dari pencapaian sasaran strategis antar eselon secara berjenjang. Agar
keterkaitan tersebut tampak lebih Jjelas, maka kiranya perlu dianalisis secara
singkat capaian sasaran strategis eselon III tahun 2019 yang idealnya
mempunyai level kinerja outcome yang merupakan hasil capaian kinerja output-
output kegiatan ditahun 2019.

Dalam rangka mencapai sasaran strategis (IKU) PERTAMA Bappeda dan
Litbang tahun 2019 yaitu “Meningkatnya Keselarasan Perencanaan
Pembangunan Daerah” dengan indikator Persentase keselarasan antara
RPJP dan RPJMD, RPJMD dan Renstra, RPJMD dan RKPD, Renstra dan
Renja, setidaknya ada 4 (empat) sasaran strategis eselon III yaitu:

1.  Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan pembangunan daerah,
dengan indikator kinerja:
* Prosentase dokumen perencanaan ditetapkan tepat waktu, target
100%.
2. Meningkatnya kualitas pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan, dengan indikator kinerja:
e Prosentase jumlah dokumen pengendalian dan evaluasi
perencanaan pembangunan ditetapkan tepat waktu, target 100%
3. Meningkatnya penegakan hukum aturan tata ruang dan pengembangan
ekonomi, dengan indikator kinerja:
¢ Prosentase pemanfaatan tata ruang sesuai ketentuan, target 90%;
¢ Prosentase kota kecamatan yang telah memiliki akses air bersih,
target 100%;
* Prosentase klaster yang difasilitasi, target 100%.
4. Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan sosial budaya yang
diimplementasikan, dengan indikator kinerja:
* Prosentase dokumen perencanaan sosial budaya yang
diimplementasikan, target 100%.

Berdasarkan hasil evaluasi, seluruh target sasaran strategis (IKU) eselon III
tahun 2019 telah mencapai target, bahkan ada yang capainnya melebihi 100%
yaitu indikator prosentase pemanfaatan tata ruang sesuai ketentuan dimana
target kinerjanya 90% sedangkan realisasinya mencapai 100%. Dengan kata
lain capaian kinerjanya sebesar 111%. Berdasarkan hal-hal tersebut di atas,
maka cukup wajar jika capaian kinerja IKU PERTAMA Bappeda dan Litbang
tahun 2019 juga sebesar 100%. Itu artinya seluruh perangkat organisasi
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Bappeda yang bertanggungjawab terhadap pencapaian IKU PERTAMA tersebut
telah berhasil mengemban tugasnya.

Sedangkan dalam rangka mencapai sasaran strategis (IKU} KEDUA Bappeda
dan Litbang tahun 2019 yaitu “Meningkatnya pemanfaatan kelitbangan
dalam perencanaan pembangunan daerah” dengan indikator Prosentase
pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan data penunjang

perencanaan pembangunan,) sasaran strategis eselon Il yaitu:

1. Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan data
penunjang perencanaan pembangunan, dengan indikator:
* Prosentase pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan data
penunjang perencanaan pembangunan, dengan target 100%;

* Prosentase kerjasama yang termanfaatkan, dengan target 100%.

Berdasarkan sasaran strategis eselon III tahun 2019 dalam rangka pencapaian
target IKU KEDUA Bappeda dan Litbang tahun 2019, kedua indikator sasaran
strategis eselon III tersebut telah tercapai dengan tingkat capaian seluruhnya
100%. Hal ini menunjukkan bahwa hasil-hasil penelitian sudah tepat sasaran
sehingga rekomendasi yang dihasilkan sedikit banyak dapat berkontribusi
untuk bahan evaluasi maupun penyusunan kebijakan pembangunan daerah
kedepannya. Begitu juga dengan data perencanaan yang minimal
kebutuhannya sudah dapat dipenuhi meskipun masih cukup banyak data yang
perlu dievaluasi dan divalidasi kembali. Keberhasilan pencapaian indikator
“prosentase pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan data penunjang
perencanaan pembangunan” tidak lepas dari intens-nya koodinasi dan
kerjasama kelitbangan yang dijalin dengan segenap stakeholder sehingga
output dari kerjasama tersebut termanfaatkan atau berdaya guna secara
signifikan bagi kelitbangan dan penyediaan data. Maka tidak heran jika capaian
indikator Prosentase kerjasama yang termanfaatkan juga telah mencapai 100%.
Hal yang tak kalah penting dalam rangka pencapaian seluruh IKU Bappeda dan
Litbang Kab. Tegal adalah peran dan fungsi kesekretariatan organisasi Bappeda
dan Litbang dalam mendukung seluruh perangkat organisasi dalam
melaksanakan tanggung jawabnya. Untuk itu bidang sekretariat Bappeda dan
Litbang mengemban sasaran strategis berupa:

1. Meningkatnya pelayanan bidang kesekretariatan Bappeda dan Litbang,
dengan indikator:
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e Prosentase pemenuhan tugas kesekretariatan Bappeda dan Litbang
terpenuhi, dengan target 100%,;
¢ Prosentase aparatur perencana Bappeda dan Litbang yang memiliki

kompetensi perencana, dengan target 100%.

Berdasarkan capaian kinerja sasaran strategis bidang secretariat, kedua
indikatornya capaian kinerjanya mencapai 100%, dengan kata lain juga fungsi
sekretariat dalam mendukung tugas dan fungsi seluruh bidang telah berhasil
dilaksanakan, bahkan jika dilihat dari capaian indikator “Prosentase aparatur
perencana Bappeda dan Litbang yang memiliki kompetensi perencana”
realisasinya mencapai 51% dari target 22% dan tingkat capaiannya sebesar
233%. Setidaknya dari total 41 pegawai Bappeda dan Litbang tahun 2019, ada
sedikitnya 21 pegawai yang teridentifikasi memiliki kompetensi perencanaan
atau bertambah 12 orang dari tahun sebelumnya (2018) yang hanya 9
(sembilan) orang. Hal ini setidaknya dilakukan melalui pelatihan-pelatihan dan
memperbanyak diskusi (sharing and transfer knowlodge) secara internal terkait
substansi perencanaan mulai dari permasalahan umum perencanaan, tahapan
dan tata cara perencanaan, mulai dari penyusunan hingga pengendalian,
evaluasi, dan pelaporan. Hasil diskusi tersebut ternyata berdampak signifikan

terhadap peningkatan jumlah pegawai yang kompeten dalam hal perencanaan

Adapun keterkaitan IKU Bappeda dan Litbang dengan pencapaian kinerja

sasaran strategis khususnya eselon III bisa dilihat dalam tabel 3.3.

Tabel 3.3

Capaian Sasaran Strategis Eselon Il Bappeda dan Litbang Dalam Rangka
Pencapaian Sasaran Strategis Renstra Bappeda 2014-2019

NO

SASARAN STRATEGIS
ES.Im

INDIKATOR KINERJA

TARGET
2019

REALISASI
2019

CAPAIAN
2019

IKU 1: Persentase keselarasan antara RPJP‘dan RPJMD, RPJMD dan Renstra, RPJMD

| den RKPD, Renstra dan Renja (100%)

100%

100%

penegakan hukum

aturan tata ruang dan

pengembangan ekonomi

tata ruang sesuai
ketentuan

Meningkatnya kuahtas Prosentase dokumen 100%
dokumen perencanaan perencanaan ditetapkan
pembangunan daerah tepat waktu
2 | Meningkatnya kualitas Prosentase jumlah 100% 100% 100%
pengendalian dan dokumen pengendalian
evaluasi perencanaan dan evaluasi perencanaan
pembangunan pembangunan ditetapkan
tepat waktu
3 | Meningkatnya Prosentase pemanfaatan 90% 100% 111%

Prosentase kota
kecamatan yang telah
memiliki akses air bersih

100%

100%

100%

Prosentase klaster yang
difasilitasi

100%

100%

100%
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REALISASI

ARAN TARGET CAPAIAN
No | SR "C'® | INDIKATOR KINERJA 2019 2019 2019
4 | Meningkatnya kualitas Prosentase dokumen 100% 100% 100%
dokumen perencanaan perencanaan sosial budaya
sosial budaya yang yang diimplementasikan
diimplementasikan
IKU 2: Prosentase pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan data penunjang
perencanaan pembangunan (100%)
5 | Meningkatnya Prosentase pemanfaatan 100% 100% 100%
pemanfaatan hasil hasil penelitian
penelitian pengembangan dan data
pengembangan dan data | penunjang perencanaan
penunjang perencanaan | pembangunan
pembangunan Prosentase kerjasama yang 100% 100% 100%
termanfaatkan
e e A mmm-_. ——— s
6 | Meningkatnya pelayanan | Prosentase pemenuhan 100% 100% 100%
bidang kesekretariatan tugas kesekretariatan
Bappeda dan Litbang Bappeda dan Litbang
terpenuhi =
Prosentase aparatur 22% 51% 233%
perencana Bappeda dan
Litbang yang memiliki
kompetensi perencana
3.2. Keberhasilan dan Hambatan

Secara umum, target kinerja sasaran strategis organisasi tahun 2019

seluruhnya telah mencapai target. Tidak hanya kinerja sasaran (impact) yang

telah tercapai, namun juga kinerja outcome juga telah tercapai seluruhnya

bahkan ada yang telah melebihi target seperti yang telah dijelaskan

sebelumnya. Ada beberapa faktor penting yang menjadi pemicu keberhasila

Bappeda dan Litbang sebagai organisasi mampu mencapai target-target kinerja

ditahun 2019 yang antara lain:

1)

2)

3)

4)

Selain dilakukan pelatihan-pelatihan khususnya terkait perencanaan
pembangunan, juga mulai sering dilakukannya budaya diskusi santai
namun mempunyai substansi yang jelas. Kedua hal tersebut secara

signifikan dalam

mampu  meningkatkan kemampuan pegawai

melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya;
Komitmen dan semangat yang jelas dari ASN dilingkungan Bappeda dan
Litbang terkait pencapaian target-target yang telah ditetapkan;

Dukungan sarana dan prasarana yang memadai dilingkungan Bappeda
dan Litbang dalam menjalankan tugas dan

fungsinya secara

keseluruhan;
Adanya hubungan yang cukup baik antara Bappeda dan Litbang dengan
pihak lain khususnya perangkat daerah lainnya dan masyarakat dalam

menjalankan fungsi koordinasi;
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S)

6)

7)

Adanya acuan regulasi yang cukup jelas mulai dari level Undang-Undang
hingga Peraturan/Keputusan Bupati sehingga memudahkan Bappeda
dan Litbang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya;

Adanyaa pemanfaatan teknologi informasi yang masuk hampir disemua
lini tugas dan fungsi Bappeda dan Litbang mulai dari system informasi
perencanaan, pengendalian, evaluasi, infrastruktur, data, dan lain
sebagainya;

Adanya SOP sebanyak 64 SOP dilingkungan Bappeda dan Litbang tahun
2019 yang cukup mewakili seluruh tugas dan fungsi Bappeda dan
Litbang.

Adapun faktor yang relatif menghambat dalam pencapaian target kinerja
Bappeda dan Litbang tahun 2019 antara lain:

1} Komposisi pegawai dan Jjabatan dilingkungan Bappeda dan Litbang dirasa

2)

3)

4)

kurang dan belum cukup ideal mengingat besarnya urusan yang diemban
yaitu tidak hanya urusan perencanaan pembangunan namun juga
urusan penelitian dan pengembangan;

Meskipun jumlah ASN yang kompeten dan bidang perencanaan sudah
meningkat dibandingkan tahun lalu, namun dengan besaran rasio yang
hanya 51% dirasa masih terlaly sedikit. Minimal rasio pegawai yang
kompeten dalam bidang perencanaan mencapai 75% bahkan jika
memungkinkan mencapai 100%. Selain itu kompetensi ASN dibidang
kelitbangan dirasa masih sangat kurang. Hal ini terutama disebabalan
oleh tidak tersedianya khususnya jabatan fungsional peneliti dan
perekayasa;

Tercapai tidaknya target kinerja bappeda tidak hanya dipengaruhi oleh
faktor internal saja, namun faktor eksternal juga sangat mempengaruhi
keberhasilan pencapaian target sasaran strategis organisasi. Faktor
eksternal yang cukup signifikan salah satunya ialah masih cukup
banyaknya perencana di Perangkat Daerah lain yang belum sepenuhnya
paham akan suatu mekanisme proses perencanaan dan penganggaran.
Hal ini membuat Bappeda dan Litbang harus menggunakan effort lebih
dari 100% agar target sasaran strategis Bappeda dan Litbang khususnya
terkait Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah bisa mencapai
target;

Integrasi Sistem (Informasi) Perencanaan dan Penganggaran dirasa masih
parsial mengingat adanya ego sekoral dua institusi besar pusat belum

terkoordinasi dengan baik.
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5) Meskipun kebutuhan minimal data untuk perencanaan pembangunan
dan kelitbangan sudah dapat dipenuhi, namun aspek validasi dan
keterkinian masih dirasa kurang.

Berdasarkan beberapa kendala dan hambatan utama tersebut, solusi yang
(perlu) dilakukan antara lain:

1} Memanfaatkan sumber daya (SDM)} yang ada untuk tetap bisa
menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik. Sejalan dengan itu juga
mulai diusulkan jumlah pegawai yang dibutuhkan kepada perangkat
daerah yang membidangi yaitu BKD Kab. Tegal;

2) Mengirimkan pegawai untuk mengikuti diklat khusunya terkait
perencanaan dan kelitbngan. Selain itu juga mengusulkan agar
diadakannya jabatan fungsional peneliti dan perekayasa untuk Bappeda
dan Litbang;

3) Melakukan sosialisasi dan koordinasi terus menerus terkait proses
penyusunan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan kepada semua
pihak;

4) Tetap melakukan integrasi perencanaan dan penganggaran meskipun
masih parsial dan manual;

5) Melakukan sosialisasi dan koordinasi terus kepada produsen data
perencanaan dan kelitbangan agar dapat menghasilkan data yang valid,
up to date, berkesinambungan.

3.3. Realisasi Anggaran

Pencapaian sasaran strategis (IKU) suatu organisasi tidak lepas dari
pemanfaatan sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran. Oleh
karena itu system perencanan dan penganggaran merupakan sesuatu yang
tidak terpisahkan dalam pembangunan. Hal ini karena dalam menjalankan
program dan kegiatan untuk pencapaian sasaran strategis tentu saja
memerlukan anggaran meskipun tidak selalu. Oleh karena itu perlu dievaluasi
penggunaan anggaran apakah sudah efektif dan efisien dalam mencapai target-
target kinerja yang telah ditetapkan.

Jika dilihat dari aspek penganggaran tahun 2019, Bappeda dan Litbang
melaksanakan 17 jenis program dan 62 item kegiatan dengan anggaran yang
tertuang dalam DPA sebesar Rp. 8,756 miliar dan terealisasi Rp. 7,975 miliar
atau terserap 91,08 %. Jika dikaitkan dengan pencapaian target-target IKU
Bappeda dan Litbang tahun 2019 yang capaianya sebesar 100%, menunjukkan
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bahwa penggunaan anggaran Bappeda dan Litbang tahun 2019 bisa dikatakan
sangat EFEKTIF DAN EFISIEN. Dikatakan efektif karena secara parsial target
kinerja sasaran organisasi (IKU) telah tercapai seluruhnya, dan dikatakan
efisien karena untuk mencapai target-target IKU yang ada penghematan
anggaran sebesar 8,82%. Perlu diingat bahwa SiLPA tidak selalu bermakna
negative. SiLPA juga bisa bermakna positif jika bertujuan untuk menghemat
anggaran dengan tidak menurunkan/meinggalkan target kinerja yang ada.
Sehinnga jika suatu Perangkat Daerah mampu menghemat anggaran
(menghasilkan SiLPA) namun seluruh target kinerjanya telah tercapai, maka
seharusnya patut mendapatkan apresiasi. Maka sekali lagi tingginya capaian

kinerja harus diutamakan ketimbang tingginya serapan anggaran.

Untuk melihat efisiensi dan efektifitas penggunaan anggaran secara lebih rinci,
maka perlu dilihat bagaimana target kinerja dan serapan anggaran masing-
masing kegiatann di Bappeda dan Litbang tahun 2019.

Dari 62 (enam puluh dua) item kegiatan, ada 15 kegiatan yang capaian realisasi
keuangannya dibawah 90% antara lain:

1) Pengembangan Sistem Pengendalian Pembangunan Daerah

2) Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran RPJMD 2014-2019

3) Penyusunan Peraturan Zonasi

4) FGD Penanganan Limbah B3 Pesarean Adiwerna

5) Survei dan Pengembangan e-Gov

6) Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan

7) Pengembangan Sistem Inovasi Daerah

8) Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah

9) Penyediaan Jasa Surat Menyurat

10) Penyediaan Barang Cetakn dan Penggandaan

11) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

12) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

13) Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur

14) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Reafisasi Kinerja
SKPD

15) Penyelenggaraan Pameran Investasi

Dari 15 (lima belas) kegiatan yang realisasi anggarannya kurang dari 90 hampir
seluruhnya capaian fisiknya mencapai 100%. Hanya ada 3 (tiga) kegiatan yang
realisasi fisiknya tidak 100% yaitu
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1) Penyusunan Peraturan Zonasi
2) FGD Penanganan Limbah B3 Pesarean Adiwerna

3) Survei dan Pengembangan e-Gov

Oleh karena itu dapat dikatakan bahwa tidak terserapnya anggaran tersebut
sebagai bentuk efisiensi mengingat target kinerja baik output kegiatan
maupun outcome program telah tercapai. Namun hanya ada 1 (satu) kegiatan
yang capaian realisasi keuangan maupun fisiknya dirasa sangat rendah yaitu
kegiatan “Penyusunan Peraturan Zonasi” yang capaian realisasinya
anggarannya hanya 4,72% dan fisiknya hanya 25%. Hal tersebut disebabkan
karena tingah tahun anggaran ada pergeseran kewenangan terkait zonasi tata
ruang ke Dinas Permukiman, sehingga meskipun dalam DPA telah
teranggarakan namun tidak direalisasikan agar tidak terjadi benturan
kewenangan dengan Dinas Permukiman Kab. Tegal.

Secara rinci realisasi anggaran dalam pencapaian sasaran strategis bappeda
dan litbang tahun 2019 dapat dilihat dalam Tabel 3.4.
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Realisasi Anggaran Dalam Pencapaian S

Tabel 3.4

asaran Strategis Bappeda dan Litbang Tahun 2019

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT | TARGET

REALISASI | CAPAIAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

FiSIK

Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya
kualitas dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah

] Prosentase
dokumen
perencanaan
ditetapkan tepat
waktu

% 100

100 100

Program
Pengembangan
__Data / Informasi

Pengembangan
Sistem Informasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

70.000.000

69.632.125

9,47

100,00

Program

Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Penyelenggaraan
Musrenbang RKPD

335.000.000

331.577.350

98,98

100,00

TPt:rx_‘,n.ls;unan
Rancangan dan
Penetapan RKPD

150.000.000

143.421.950

95,61

100,00

Penyusunan
Rancangan dan
Penetapan KUA dan
PPAS

150.000.000

147.598.800

8,40

100,00

Fasilitasi
Penyusunan Renja
SKPD

60.000.000

56.562.000

94,27

100,00

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

105.00C.000

94.712.775

S$0,20

100,00

Penyusunan RPJMD
2019-2024

350.000.000

347.142.000

99,18

100,00

Fasilitasi
Penyusunan Renstra
SKPD

75.000.000

68.223.500

0,96

100,00

Jumlah

1.295.000.000

1.258.870.500

97,21

Meningkatnya
kualitas

pengendalian dan

Prosentase jumlah
dokumen
pengendalian dan

Yo 100

100 100

Program
Peningkatan
Kapasitas
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NO

 SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT | TARGET

REALISASI

CAPAIAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

FisIK

evaluasi
perencanaan
pembangunan

evaluasi
perencanaan
pembangunan
ditetapkan tepat
waktu

Subdrdaya
Apargtur

Penyusunan SPM

75.000.000

68.614.403

91,49

100,00

Program
Pengembangan
Data / Informasi

Pengembangan
Sistem Pengendalian
Pembangunan
Daerah

50.000.000

34.530.352

69,06

100,00

Program
Perencanaan

Pembangunan
Daerah

Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPJ)

150.000.000

146.710.584

97,81

100,00

Koordinator im
Evaluasi Percepatan
Penyerapan
Realisasi Anggaran
(TEPRA)

60.000.000

$5.347.500

92,25

100,00

Koordinasi

Pengendalian

Operasional
Kegiatan APBD

130.000.000

123.574.102

95,06

100,00

Monitoring dan
Evaluasi
Pelaksanaan APBD

133.000.000

127.471.900

95,84

100,00

Evaluasi Capaian
Kinerja Sasaran
RPJMD 2014-2019

$0.000.000

44.412.757

88,83

100,00

Jumlah

648.000.000

600.661,598

92,69
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NO

SASARAN
'STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISAS!
ANGGARAN

FISIK

Meningkatnya
penegakan hukum
aturan tata ruang
dan
pengembangan
ekonomij

Prosentase
pemanfaatan tata,
ruang sesuai
ketentuan

%

90

100.

Program
perencanaan
pengembangan
wilayah strategis
dan cepat tumbuh

Progentase kota
kecarnatan yang
telah memiliki

akses air bersih

100

100

100

Koordinasi
Perencanaan
Pengembangan
Infrastruktur

125.000.000

119.838.750

95,87

100,00

Prosentase klaster
yang difasilitasi

%

100

100

100

Koordinasi Program
Kota Tanpa Kumuh
{Kotaku)

$0.000.000

46.696.900

93,39

100,00

Program
perencanaan
pengembangan
kota-kota
menengah dan
besar

Koordinasi
Perencanaan Air
Minum, Drainase
dan Sanitasi
Perkotaan

90.000.000

84.451.105

93,83

100,00

Program
perencanaan
pembangunan
ekonomi

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Bidang Ekonomi

80.000.000

77.740.500

97,18

100,00

Program
Perencansan Tata

Ruang

Penyusunan
Peraturan Zonasi

250.000.000

11.808.100

4,72

25,00

Penyusunan
Masterplan Drainase

250.000.000

235.110.300

94,04

100,00

Penyusunan
Kawasan Perdesaan

180.000.000

173.651.000

96,47

100,00
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

FISIK

FGD Penanganan
Limbah B3 Pesarean
Adiwerna

180.000.000

150.272.150

83,48

90,00

Program
Pengendalian
Pemanfaatan

Ruang

Koordinasi Penataan
Ruang Daerah

150.000.000

140.831.860

3,89

100,00

1.355.000.000

1.040.400.665

76,78

Meningkatnya
kualitas dokumen
perencanaan

sosial budaya yang
diimplementasikan

Prosentase
dokumen
perencanaan

sosial budaya yang
diimplementasikan

%

100

100

100

Program

Pengembangan
Data / Informasi

Survei dan
Pengembangan e-
Gov

152.000.000

135.523.000

89,16

95,00

Program Kerjasama

Pembangunan

Koordinasi
Pengembangan
Pemuda Wirausaha

$30.000.000

855.698.050

92,01

100,00

Program
Perencanaan sosial
dan budaya

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Bidang
Kesejahteraan Sosial

170.000.000

163.621.034

6,25

100,00

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Bidang
Pemerintahan

75.000.000

67.410.755

89,88

100,00

Jumlah

1.327.000.000

1.222.252.839

92,11

Meningkatnya pemanfaatan kelitbangan dalam perencanaan pembangunan daerah

S Meningkatnya Prosentase Program
pemanfaatan hasil | pemanfaatan hasil | % 100 100 100 Pengembangan
_penelitian penelitian Data/Informasi




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

FISIK

pengembangan
dan data
penunjang
perencanaan
pembangunan

pengembangan
dan data

penunjang
perencanaan
pembangunan

100

100.

100

Koordinasi
Pengelolaan Data,
dan Forum Data
Kabupaten Tegal

75.000.000

74.993.500

99,99

100,00

Program Kerjasama
Pembangunan

Koordinator
Penelitian dan
Pengembangan

50.000.000

46.703.000

93,41

100,00

Penyelenggaraan
Pameran Inovasi

45.000.000

42.909.000

95,35

100,00

Fasilitasi
Penyelenggaraan
KKN Perguruan

Tinggi

140.000.000

128.528.300

91,81

100,00

Pengembangan
Sistem Inovasi
Daerah

$0.000.000

44.055.835

88,11

100,00

Program
Peningkatan
kemampuan
teknologi industri

Pengembangan
Kreativitas dan
Kemampuan Inovasi
Teknologi
Masyarakat

160.000.000

157.123.400

98,20

100,00

Program Kerjasama
Informasi dengan
mas 'media

Penyebarluasan
Informasi
Pembangunan
Daerah

30.000.000

20.225.000

67,42

100,00

Program
perencanaan
pembangunan
daerah
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SASARAN INDIKATOR REALISASI
NO STRATEGIS KINERJA SAT | TARGET | REALISASI | CAPAIAN PROG/KEG ANGGARAN ANGGARAN KEU FISIK
Pengembangan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Perumusan Program 140.000.000 126.942.758 90,67 100,00
dan Kebijakan
Layanan Publik
Program
perencanaan
pembangunan
ekonomi
Koordinasi
Pengendalian Inflasi 50.000.000 49.503.500 99,01 100,00
Daerah
Program
peningkatan
pelayanan publik
Penerbitan Jurnal,
Majalah dan &
Terbitan Berkala 75.000.000 69.023.500 2,03 100,00
Lainnya
Jumlah 815.000.000 760.007.793 93,25
PENDUKUNG PENCAPAIAN IKU
6 Meningkatnya
pelayanan bidang | Prosentase
kesekretariatan pemenuhan tugas Program Pelayanan
Bappeda dan kesekretariatan % 100 100 100 Administrasi
Litbang Bappeda dan Perkantoran
Litbang terpenuhi
Prosentase % 22 51 233 :
Penyediaan Jasa -
aparatur Sl.lrat Menyurat 0.000.000 1.8340’00 61, 13 }.00.00
perencana -
Bappeda dan E’cnyedl_a,k:n_.]asa
Litbang yang omunikasi, = -
memﬁgkj}' Sumber Daya Aif 111.500.000 108.167.891 97,01 100,00
kompetensi dan Listrik _gme|
perencana Penyediaan Alat E
Tulis Kantor 60.000.000 359.125.000 S8,54 100,00
Penyediaan Barang
Cetakn dan 35.000.000 25.939.500 74,11 100,00
Penggandaan
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NO

'SASARAN
'STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT

TARGET

REALISASI

CAPAJAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

FISIK

Penyediaan
Komponen Instalasi
Lsitrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

15.000.000

14.986.000

99,91

100,00

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

15.000.000

14.568.000

97,12

100,00

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-

undangan

20.000.000

19.450.000

97,25

100,00

Penyediaan
Makanan dan
Minuman

69.350.000

67.033.775

96,66

100,00

Rapat-rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar
Daerah

200.000.000

176.527.036

88,26

100,00

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pengadaan
Kendaraan
dinas/operasional

1.020.000.000

950.183.000

93,16

100,00

Pengadaan
Perlengkapan
Gedung Kantor

100.000.000

99.020.700

99,02

100,00

Pengadaan
Perangkat
Komputer, Printer
dan

Perlengkapannya

60.000.000

59.551.000

99,25

100,00

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Gedung Kantor

335.000.000

331.100.558

98,84

100,00

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan

Dinas/Operasional

196.150.000

153.844.726

78,43

100,00
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SAT

TARGET

REALISASI

CAPAIJAN

PROG/KEG

ANGGARAN

REALISASI
ANGGARAN

FISIK

Pemeliharaan
Rutin/Berkala

Perlengkapan
Gedung Kantor

60.000.000

59.903.350

99,84

100,00

Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Mebeleur

15.000.000

10.138.000

67,57

100,00

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumberdaya
Aparatur

Pendidikan dan
Pelatihan Formal

30.000.000

29.219.558

97,40

100,00

Maturitas SPIP

10.000.000

10.000.000

100,00

100,00

Program
Peninghkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Kenangan

Penyusunan
Laporan Capaian.
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

10.000.000

7.395.000

73,95

100,00

Penatausahaan dan

Pelaporan

Administrasi
Keuangan Daerah

51.500.000

49.380.000

95,88

100,00

Program
Peningkatan
Promosi dan
Kerjasama
Investasi

Penyelenggaraan
Pameran Investasi

20.000.000

16.605.000

83,03

100,00

Program
Perencanaan
Pembanguaen

Daerah




‘ SASARAN INDIKATOR - ‘ . ' REALISASI : -
NO STRATEGIS KINERJA SAT | TARGET R&mg«.sr CAPAJAN PROG/KEG ANGGARAN ANGGARAN m;u FSIK
gex‘]‘,y;’“"a" Renstra 25.000.000 24.442.500 | 97,77 100,00
Penyusunan
Rancangan dan 15.000.000 14.120.000 94,13 100,00
Penetapan Renja -
SKPD
Sinkronisasi
Perencanaan :
Pembangunan 840.000.000 790.806.150 94,14 100,00
Daerah (SPPD)
Jusmlah 3.316.500.000 | 3.093.337.744
TOTAL ANGGARAN 17 Program 62 Kegjatan 8.756.500.000 | 7.975.531.139 | 91,08% 98,55%
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BAB IV

PENUTUP

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, keberhasilan Bappeda dan Litbang
Kabupaten Tegal tahun 2019 tercermin melalui pencapaian sasaran strategis
organisasi yang diukur melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) yang berjumlah
dua indikator dengan capaian kinerja keduanya sebesar 100%. Dalam
pencapaian target kedua IKU tersebut, setiap eselon Il juga telah menetapkan
6 (enam) sasaran strategis melalui 10 indikator kinerja yang seluruhnya juga
telah tercapai 100%. Berdasarkan hal tersebut bisa dikatakan segala upaya
yang telah dilakukan Bappeda dan Litbang telah EFEKTIF dalam mencapai
target yang telah diteapkan. Sedangkan pada aspek akuntabilitas keuangan,
penyerapan anggaran Bappeda dan Litbang Kab. Tegal mencapai 91,08%
dengan realisasi fisik mencapai 98,55%. Tidak terserapnya anggaran yang
sebesar 8,92% tersebut merupakan hasil EFISIENSI anggaran mengingat
seluruh Kinerja impact dan outcome telah tercapai dan hampir seluruh

kinerja output telah tercapai.

Dalam pencapaian target kinerja organisasi tahun 2019 muncul beberapa
permasalahan/hambatan. Meskipun begitu beberapa permasalahan tersebut
dapat dicarikan solusinya dengan baik. Namun demikian, langkah-langkah
korektif dan antisipatif masih tetap diperlukana atas segala kemungkinan-
kemungkinan masalah/hambatan yang mungkin timbul dimasa datang,
sebagai wujud dalam meningkatkan kinerja yang lebih baik kedepannya.
Beberapa langkah antisipatif dan koreksi dapat ditempuh untuk akselerasi
capaian kinerja organisasi dimasa datang khususnya terkait pemenuhan
kebutuhan pegawai dan pelaksanaan diklat yang berkelanjutan agar bisa

terus update atas regulasi terkait perencanaan dan kelitbangan.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda dan Litbang
Kab. Tegal Tahun 2019 telah kami susun untuk menjadikan periksa dan guna

seperlunya.




PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN

( BAPPEDA DAN LITBANG)

Alamat - 11 Nr Snetnmn Na 1 Slawi Kade Pac 82417 Taln (078N 491A94. 497073 Favy (0783 497073

KEPUTUSAN

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN (BAPPEDA DAN LITBANG)

KABUPATEN TEGAL
Nomor : 060/ 7267/ 12018

TENTANG

PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DI BAPPEDA DAN LITBANG KABUPATEN TEGAL TAHUN 2014-2019

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

PERTAMA

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN TEGAL

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M/Pan/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Penelian Pengembangan Kabupaten
Tegal.

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah Lembaran Negara
republic Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614,

2. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Menteri
Negara sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Presiden Nomor 94 Tahun 2006 tentang Perubahan
Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005;

3. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Bupati Tegal Nomor 72 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan-
Badan Daerah Kabupaten Tegal.

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
peraturan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal untuk menetapkan rencana
kinerja tahunan menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Bappeda dan Litbang
kabupaten Tegal Tahun 2009-2014.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dilakukan oleh pimpinan Bappeda dan Litbang

Kabupaten Tegal disampaikan kepada Bupati Tegal melalui Sekretaris

Daerah Kabupaten Tegal.

Dalam rangka lebih meningkatkan efektifitas pelaksanaan keputusan

Kepala Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal, kepada Sekretaris,

Kepala-kepala Bidang diberikan tugas untuk :

a. Melakukan review atas capaian kinerja dalam rangka meyakinkan
keandalan informasi yang disajikan dalam laporan akuntabilitas
Kinerja;

b. Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi  : Slawi
Pada tanggal : za, September 2018




Indikator Kinerja Utama (IKU)
Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal

Tupoksi:
1 Penyiapan bahan penyusunan rencana kerja.
2 Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis operasional perencanaan dan penganggaran program.
3 Pelaksanaan koordinasi penyiapan bahan penyusunan perencanaan pembangunan daerah.
4 Pelaksanaan koordinasi penyiapan bahan penyusunan perencanaan penganggaran program pembangunan.
5 Pengendalfan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas perencanaan dan penganggaran program
Indlkator Kin Utama (IKU) Kepala Bappeda dan Litha
|_No Sasaran RPIMD Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Pena wab
1 |Meningkatnya keselarasan perencanaan pembangunan daerah persentase keselarasan antara RPJP dan RPJMD, RPJMD dan|lumlah arah kebijakan/prioritas RIMD yang selaras |Laporan Bidang Perencanaan Kepala OPD
Renstra, RPJMD dan RKPD, Renstra dan Renja dengan arah kebijakan/prioritas RPJMD Provinsi dan
RPIMN
2 |Meningkatnya pemanfaatan kelitbangan dalam perencanaan Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dalam jumlah hasil penelitian pengembangan dan data Laporan Bidang Litbang Kepala OPD
pembangunan daerah perencanaan pembangunan yang mendukung perencanaan yang dimanfaatkan
pembangunan dibanding dengan jum!ah penelitian
pengembangan dan data dalam 1 tahun
Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretaris
No Sasaran Renstra Indlkator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya Pelayanan di Bidang kesekretariatan di Bappeda dan }Persentase pemenuhan sarana prasarana sesual kebutuhan [Jumlah pemenuhan tugas kesekretariatan Bappedajlaporan capaian kegiatan Sekretaris
Litbang dan Litbang dibanding jumlah tugas kesekretariatan
Rannndadaniithane
Persentase aparatur memiliki kompetensi perencana Jumiah aparatur perencana Bappeda dan I.ltbangllaporan capalan kegiatan
yang memiiiki kompetensi perencana dibanding
jumlah aparatur perencana Bappeda dan Litbang
indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawalan
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 [Meningkatnya pelayanan dibidang kesekretariatan Bappeda dan Jumlah pemenuhan sarana prasarana perkantoran sesuai  [Jumlah pemenuhan sarana prasarana perkantoran |laporan capaian kegiatan Kasubag. Umum dan
Litbane lkebutuhan sesualkebutuhan Kepegawaian |
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 jMeningkatnya Pelayanan di Bidang kesekretariatan di Bappeda dan [Jumlah dokumen LKIIP dokumen LKJiP Capaian Keglatan  dan|Kasubag
Litbang Angearan SKPD Perencanaan  dan
Jumlah dokumen Renja dokumen Renja Capaian Kegiatan /Anggaran|Keuangan

SKPD tahun sebelum dan
Rencana Kegiatan/Anggaran
Tahun berikutnya




Jumlah dokumen Review Renstra dokumen Review Renstra |ookumen Renstra berjalan
dan kegiatan/anggaran
sebelum dan yad
Jumlah pelaporan administrasi kevangan OPD Jumlah pelaporan administrasi keuangan OPD Anggaran APBD
indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Bldang Perencanaan dan Penganggaran Program
No Sasaran Renstra Indlkator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya kualitas dokumen Perencanaan Pembangunan |Persentase dokumen perencanaan ditetapkan tepat waktu |Jumlah dokumen perencanaan yang ditetapkan |taporan Bidang Perencanaan |Kabid Perencanaan

Daerah

tetap waktu dibanding total jumlah dokumen
perencanaan

dan Penganggaran Program

dan Penganggaran
Program

indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bidang Perencanaan Program

No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya kualitas dokumen Perencanaan Pembangunan Jumlah Musrenbang Jumlah Musrenbang Laporan Kasubbid Kasubbld
Daerah Perencanaan Program. !  Perencanaan
Jumlah Dokumen RKPD Jumlah Dokumen RKPD Laporan Kasubbid Program
P
Jumiah Dokumen RKPD Perubahan Jumlah Dokumen RKPD Perubahan Laporan Kasubbid
pPer:
Jumiah Dokumen RPJMD Jumlah Dokumen RPIMD Laporan Kasubbid
Perencanaan Program
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bldang Penganggaran Program
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan pembangunan Jumiah dokumen KUA Jumlah dokumen KUA Laporan Kasubid Kasubid
daerah PenganggaranProgram | Penganggaran
Jumiah dokumen KUPA Jumlah dokumen KUPA Laporan Kasubid Program
P
Jumlah dokumen PPAS Jumlah dokumen PPAS Laporan Kasubid
P!
Jumlah dokumen PPAS Perubahan Jumlah dokumen PPAS Perubahan Laporan Kasubid
Penganggaran Program
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Bidang Pemerintahan dan Kesos
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya kualitas dokumen Perencanaan Sosial Budayayang |Prosentase Dokumen Perencanaan Soslal Budaya yang Jumlah dokumen perencanaan Sosial Budaya yang |Laporan Bidang Kabld Pemerintahan
diimplementasikan diimplementasikan diimplementasikan dibanding total jumlah Pemerintahan dan Sosial dan Kesejahteraan
dokumen perencanaan Sosia! Budaya dalam 1 tahun |Budaya Sosial
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Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bidang Pengembangan Infrastruktur

Jumlah dokumen evaluasi dan laporan pelaksanaan

Jumlah dokumen evaluasi dan laporan pelaksanaan

No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber data Penanggungjawab
Meningkatnya penegakan hukum aturan tata ruang dan Jumiah dokumen tata ruang Jumlah dokumen tata ruang Laporan Kasubid. Kasubid.
pengembangan ekonom} *Pengembangan Infrastruktur | Pengembangan

Infrastruktur
Jumlah Rapat Koordinasi bidang infrastruktur Jumlah Rapat Koordinasi bidang Infrastruktur Laporan Kasubid.
Pengembangan Infrastruktur
Jumiah Rapat Koordinasi kota tanpa kumuh Jumlah Rapat Koordinasi kota tanpa kumuh Laporan Kasubid.
Pengembangan Infrastruktur
Jumlah rapat koordinas! penataan ruang daerah Jumlah rapat koordinasl penataan ruang daerah Laporan Kasubid.
Pengembangan Infrastruktur
Jumlah dokumen pengendalian tata ruang Jumlah dokumen pengendalian tata ruang Laporan Kasubid.
Pengembangan Infrastruktur
Indikator Kinerfa Utama (IKU) Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungiawab

1 |Meningkatnya kualitas Pengendalian dan Evaluas! Perencanaan Prosentase jumlah dokumen Pengendalian dan Evaluasi sumlah dokumen Pengendalian dan Evaluas| Laporan Bidang Kabid. Pengendalian,
Pembangunan Perencanaan Pembangunan ditetapkan tepat waktu Perencanaan Pembangunan ditetapkan tepat waktu |Pengendalian, Evaluasidan |Evaluasi dan

dibanding dengan jJumlah dokumen pengendalian  |Pelaporan Pelaporan
dan evaluasi perencanaan pembangunan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bidang Pengendalian
No Sasaran Renstra Indlkator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjowab
1 |Meningkatnya kualitas Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Jumiah monitoring terhadap pelaksanaan perencanaan Jumiah monitoring terhadap pelaksanaan Laporan Kasubbid. Kasubid.
iPembangunan Pengendalian
Jumlah Rakor POK Jumlah Raker POK Laporan Kasubbid.
Pengendalian
Jumlah Rapat Koordinasi TEPRA Jumiah rapat Koordinasi TEPRA Laporan Kasubbid.
Pengendalian
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bidang Evaluasi dan Pelaporan
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya kualitas Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Jumiah rapat evaluasi perencanaan pembangunan daerah  |Jumlah rapat evaluasi perencanaan pembangunan |Laporan Kasubbid. Evaluasi Kasubid. Evaluasl
Pembangunan dan Pelaporan dan Pelaporan

ipembangunan
Jumlah dokumen LKPJ

pembangunan
Jumiah dokumen LKP)
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Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Bidang Kelitbangan dan Pengelolaan Data

No

Sasaran Renstra

Indikator Kinerja Utama

Penjelasan

Sumber Data

Penanggungjawab

1

Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan
data penunjang perencanaan pembangunan

dan data penunjang perencanaan pembangunan

Prosentase pemanfaatan hasil penelitian pengembangan

Jumlah hasil penelitian pengembangan dan data
yang mendukung perencanaan yang dimanfaatkan

Laporan Bidang Kelitbangan
dan Pengelolaan Data

Kabid. Kelitbangan
dan Pengelolaan

pembangunan dibanding dengan jumlah penelitian Data
pengembangan dan data dalam 1 tahun
Prosentasr kerjasama yang termanfaatkan Jumlah Kerjasama yang termanfaatkan dibanding  |Laporan Bidang Kelitbangan
jumlah kerjasama. dan Pengelolaan Data
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bidang Kelitbangan, Inovasi dan Pengembangan Iptek
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber Data Penanggungjawab
1 |Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan Jumlah kerjasama pembangunan dan kelitbangan lumlah kerjasama pembangunan dan kelitbangan  |Laporan Kasubbid Kasubbid.
data penunjang perencanaan pembangunan Kelitbangan Kelitbangan
Jumlah rapat koordinasi kelitbangan Jumlah rapat koordinasi kelitbangan Laporan Kasubbid
Kelitbangan
Jumlah penerima bantuan penelitian bagi Jumlah penerima bantuan penelitian bagi Laporan Kasubbid
i masvarakat/mahasiswa Kelitbangan
Jumlah informasi kelitbangan Jumlah informasi kelitbangan Laporan Kasubbid
Kelitbangan
Jumlah Kontes Krenova lumlah Kontes Krenova Laporan Kasubbid.
Pengelolaan data
lumlah pameran krenova Jumlah pameran krenova Laporan Kasubbid.
Pengelolaan data
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kepala Sub. Bidang Pengelolaan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan
No Sasaran Renstra/Kegiatan Renstra Indikator Kinerja Utama Penjelasan Sumber data Penanggungjawab
Jumlah rapat koordinasi pengelolaan data Laporan Kasubbid. Kasubbid.

Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian pengembangan dan

Jumlah rapat koordinasi pengelolaan data

data penuniang perencanaan pembangunan Pengelolaandata | Pengelolaan data

Jumlah kerjasama pengelolaan data pembangunan Jumlah kerjasama pengelolaan data pembangunan |Laporan Kasubbid.
Pengelolaan data

Jumlah data penunjang perencanaan pembangunan Jumlah data penunjang perencanaan pembangunan |Laporan Kasubbid.
Pengelolaandata |

Jumlah Sistern Informasi Perencanaan Daerah aktif Jumlah Sistem Informasi Perencanaan Daerah aktif |Laporan Kasubbid.
P

Jumlah rapat koordinasi pengendalian inflasi daerah Jumlah rapat koordinasi pengendalian inflasi daerah |Laporan Kasubbid.
Pengelolaandata |

Jumlah desa yang telah memiliki batas desa Jumlah desa yang telah memiliki batas desa Laporan Kasubbid.
Pengelolaan data

Z§ september 2018

PPEDA DAN LITBANG




PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN
( BAPPEDA DAN LITBANG )

Alamat : JI. Dr. Soetomo No. 1 Slawi Kode Pos 52417 Telp. (0283) 491694, 492023 Fax. (0283) 492023

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. SUHARMANTO
Jabatan : Kepala Bappeda dan Litbang Kabupaten Tegal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. UMI AZIZAH
Jabatan : Bupati Tegal
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Slawi, Agustus 2019

Pihak Kedua




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAPPEDA DAN LITBANG KABUPATEN TEGAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%)
1 |Meningkatnya keselarasan Persentase 100
perencanaan pembangunan daerah |keselarasan antara
RPJP dan RPJMD,
RPJMD dan Renstra,
RPJMD dan RKPD,
Renstra dan Renja
2 |Meningkatnya pemanfaatan Prosentase 100
kelitbangan dalam perencanaan pemanfaatan hasil
pembangunan daerah penelitian
pengembangan dan
data penunjang
perencanaan
pembangunan
NO. Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi 528.850.000 APBD 100 %
Perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan 1.786.150.000 APBD 100 %
Prasarana Aparatur
3 |Program Peningkatan Kapasitas 1156.000.000 APBD 100 %
Sumber Daya Aparatur
4 |Program peningkatan 61.500.000 APBD 100 %
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan Keuangan
Indikator Kinerja Persentase
keselarasan antara
RPJP dan RPJMD,
RPJMD dan Renstra,
RPJMD dan RKPD,
Renstra dan Renja
5 |Program perencanaan 2.768.000.000 | APBD Prov. 18,97 %
pembangunan daerah APBD 81,03 %
6 |Program perencanaan 130.000.000 APBD 100 %
pembangunan ekonomi
7 [Program perencanaan sosial dan 245.000.000 APBD 100 %
budaya
8 |Program Perencanaan Tata Ruang 860.000.000 APBD 100 %
9 |Program Pengendalian 150.000.000 APBD 100 %
Pemanfaatan Ruang
10 |Program Peningkatan Promosi dan 20.000.000 APBD 100 %
Kerjasama Investasi
11 |Program Perencanaan 175.000.000 APBD 100 %
Pengembangan Wilayah Strategis
dan Cepat Tumbuh
12 [Program perencanaan 90.000.000 APBD 100 %

nannamhannan knta-knta




NO. Program Anggaran Keterangan
Indikator Kinerja Prosentase
pemanfaatan hasil
penelitian

pengembangan dan
data penunjang

13 |Program pengembangan 347.000.000 APBD 100 %
data/informasi
14 |Program Kerjasama Pembangunan 1.215.000.000 APBD 100 %
15 |Program peningkatan kemampuan 160.000.000 APBD 100 %
teknologi industri
16 |Program kerjasama informasi 30.000.000 APBD 100 %
dengan mas media
17 |Program Peningkatan Pelayanan 75.000.000 APBD 100 %
Publik
Jumlah 8.756.500.000 APBD 100 %
Slawi, Agustus 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
B o

Dra. UMI AZIZAH
\
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
BAPPEDA DAN LITBANG KABUPATEN TEGAL
TAHUN 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1] 2 3 4 5 - 7
1 {Meningkatnya Keselarasan . .
Perencanaan Pembangunan Program Pelayanan Administrasi
Daerah Perkantoran
tersedianya meterei 612 buah 1 Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000
terbayarnya jasa listrik, air, telp dan 12 bulan 2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 111.500.000
internet daya air dan listrik
Tersedianya ATK 31 item 3 Penyediaan alat tulis kantor 60.000.000
Tersedianya barang cetakan dan 7 item 4 Penyediaan barang cetakan dan 35.000.000
fotocopy penggandaan
Terdedianya komponen instalasi listrik |9 item 5 Penyediaan komponen instalasi 15.000.000
listrik/penerangan bangunan kantor
Tersedianya peralatan dan perlengkapan |22 item 6 Penyediaan peralatan dan 15.000.000
kantor perlengkapan kantor
Tersedianya koran / bahan bacaan 13 exp; 12 bln 7 Penyediaan bahan bacaan dan 20.000.000
peraturan perundang-undangan
Tersedianya makan dan minum 11 bulan 8 Penyediaan makanan dan minuman 60.000.000
tersedianya biaya perjalanan dinas 12 bulan 9 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 160.000.000
ke luar daerah
Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur
Tersedianya kendaraan dinas roda 4 buah 1 Pengadaan kendaraan dinas / 1.020.000.000
empat operasional




-

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 2 3 4 5 7
Terlaksananya pengadaan power sound |1 unit 2 Pengadaan perlengkapan gedung 100.000.000
sistsm kantor :
Terlaksananya pengadaan pc, dan 6 unit 3 Pengadaan perangkat komputer, 60.000.000
printer " printer dan pengkapannya
terlaksananya Pemeliharaan rutin 5 THL dan pemeliharaan | 4 Pemeliharaan rutin berkala gedung 270.000.000
ber<ala gedung kantor 1th. kantor
Terlaksananya Pemeliharaan rutin 12 bulan 5 Pemeliharaan rutin berkala kendaraan 149.000.000
ber'cala kendaraan dinas/operasional dinas/operasional
Terlaksananya Pemeliharaan listrik, ac, |12 bulan 6 Pemeliharaan rutin berkala 60.000.000
koraputer, note ch»k, mesin ketik, 1et perlengkapan gedung kantor
Terlaksananya Pemeliharaan rutin 400 buah 7 Pemeliharaan rutin berkala mebeleir 25.000.000
ber<ala mebeleir

Program Peningkatan Kapasitas
. sumberdaya aparatur
Terlaksananya keikutsertaan PNS dalam|12 pulan 1 Pendidikan dan pelatihan formal 100.000.000
pendidikan dan pelatihan
Terlaksananya pengendalian intern 12 buku 2 Maturitas SPIP 10.000.000
SKPD
Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
Tersusunnya LKjIF 1 dok. 1 Penyusunan laporan capaian kinerja 10.000.000
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Terbayarnya honorarium pejabat 12 bulan 2 Penatausahaan dan pelaporan 68.000.000
penatausahaan keuangan dan administrasi keuangan daerah

tersusunnya laporan keuangan

Program Peningkatan Promosi dan

Kerjasama Investasi
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 2 3 . 2 5 7
Terlaksananya keikutsertaan dalam 1 pameran dan karnaval | 1 Penyelenggaraan pameran investasi 20.000.000
pameran

- Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
Tersusunnya dokumen Renja SKPD |1 dokumen 1 Penyusunan rancangan dan 15.000.000
’ penetapan Renja SKPD
Tersusunnya dokumen Renstra SKPD |1 dokumen 2 Penyusunan Renstra SKPD 25.000.000
Program Pengembangan
data/informasi
Pengembangan sistem informasi 1 sistem 1 Pengembangan sistem informasi 70.000.000
perencanaan pembangunan daerah perencanaan pembangunan daerah
Program Perencanaan
Pembangunan
Terlaksananya Musrenbang Tk 1 kali 2 Penyelenggaraan Musrenbang RKPD 350.000.000
Kabupaten
Tersusunnya rancangan dan penetapan |1dok, 420 buku 3 Penysusunan rancangan dan 150.000.000
RKPD ' penetapan RKPD
Tersusunnya dokumen KUA PPAS 2 dok. ; 240 buku 4 Penyusunan rancangan dan penetapan 150.000.000
KUA dan PPAS
Terfasilitasinya penyusunan Renja 48 SKPD 5 Fasilitasi penyusunan Renja SKPD 60.000.000

SKPD




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 2 3 4 5 7
Terlaksananya rapat koordinasi 4 rakor 6 Koordinasi perencanaan 105.000.000
perencanaan pembangunan pembangunan daerah
Tersusunnya dokumen RPJMD 2019- |1 dokumen 7 Penyusunan RPJMD 2019-2024 300.000.000
2024
Terlaksananya fasilitasi penyusunan 48 SKPD 8 Fasilitasi penyusunan Renstra SKPD 75.000.000
Renstra SKPD

Program pengembangan
data/informasi
Terlaksananya survey pengembangan e |2 survey Survei dan pengembangan e Gov. 175.000.000
Gov.
Program kerjasama pembangunan
Terlaksananya pendampingan 100 orang 1 Koordinasi pengembangan pemuda 930.000.000
pengembangan pemuda wirausaha wirausaha
Program perencanaan sosial dan
budaya
Terlaksananya rapat koordinasi 23 kali 1 Koordinasi percepatan 200.000.000
penanggulangan Gakin penanggulangan kemiskinan (Bantuan
Provinsi)
Terlaksananya rapat koordinasi PUS |2 kali 2 Koordinasi pelaksanaan program 90.000.000
pendidikan untuk semua (PUS)

(Bantuan Provinsi)




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 2 3 4 5 7
Terlaksananya rapat koordinasi bidang |4 kali 3 Koordinasi perencanaan 170.000.000
kesos pembangunan bidany kesejahteraan

sosial X
Terlaksananya rapat Koordinasi 4 kali 4 Koordinasi perencanaan 75.000.000
perencanaan pembangunan bidang pembangunan bidang pemerintahan
pemerintahan
Terlaksananya rapat Koordinasi 12 kali 5 Koordinasi penanggulangan GAKY 65.000.000
penanggulangan GAKY (Bantuan (Bantuan Provinsi)
Provinsi)

Program perencanaan

pengembangan wilayah strategis

dan cepat tumbuh
Terlaksananya rapat koordinasi 15 kali 1 Koodinasi perencanaan 125.000.000
pengemb. Infrastruktur pengembangan Infrastruktur
Terlaksananya rapat koordinasi 6 kali, 1 tahun 2 Koordinasi Program Kota Tanpa 50.000.000
KOTAKU Kumuh (Kotaku)

Program perencanaan

pengembangan kota-kota

menengah dan besar
Terlaksananya rakor perec air minum |7 kali 1 Koordinasi perencanaan air minum, 100.000.000

draenase dan sanitasi

drainase dan sanitasi perkotaan

program perencanaan
pembangunan ekonomi




No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 2 3 4 5 7
Terlaksananya rapat koord. Bid. 8 rakor 1 Koordinasi Perencanaan 80.000.000
Ekonomi pembangunan bidang ekonomi
Terselenggaranya rapat FEDEP 13 kali 2 Koordinasi Daya Saing Daerah 150.000.000
(FEDEP) Bantuan Provinsi)
Program Perencanaan Tata ruang
Tersusunnya peraturn zonasi 1 peraturan 1 Penyusunan peraturan zonasi 250.000.000
Tersusunnya masterplan drainase 2 dokumen 2 Penyusunan masterplan drainase 250.000.000
Tersusunya dokumen kawasan 2 dokumen 3 Penyusunan kawasan perdesaan 180.000.000
perdesaan
Terlaksananya FGD Penanganan limbah |10 kali 4 FGD penanganan limbah B3 pesarean 180.000.000
B3 adiwerna
Program Pengendalian
Pemanfaatan Ruang
Terlaksanannya Rapat koordinasi 10 kali 1 Koordinasi Penataan Ruang Daerah 100.000.000
penataan ruang
Program peningkatan kapasitas
sumberdaya aparatur
Tersusunya dokumen SPM 1 dokumen 1 Penyusunan SPM 75.000.000

Program pengembangan
data/informasi




r :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 2 3 4 5 7
Terlaksananya pengembangan sistem |2 sistem 1 Pengembangan sistem pengendalian 50.000.000
pengendalian pembangunan daerah pembangunan daerah

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
Terlaksananya Rakor TEPRA 8 kali 1 Koordinasi Tim Evaluasi Percepatan 60.000.000
Penyerapan Penyerapan Anggaran
(TEPPRA)
Terlaksananya Rakor POK 16 kali 2 Koordinasi pengendalian operasional 130.000.000
kegiatan APBD
Terlaksananya monev 16 kali 3 Monitoring, evaluasi dan pelaksanaan 150.000.000
APBD
Tersusunnya dok LKPJ Bupati 1 dok. 130 buku 4 Penyusunan LKPJ Bupati 150.000.000
Terlaksananya evaluasi capaian kinerja |1 dokumen 4 Evaluasi capaian kinerja sasaran 50.000.000
RPJMD 2014-2019 RPJMD 2014-2019
2 |Meningkatnya pemanfaatan Program pengembangan
kelitbangan dalam data/informasi
perencanaan pembangunan
dacral p BUNAN | Tersusunnya buku profil daerah 100 buku 1 Penyusunan Profil Daerah $0.000.000
Terlaksananya data melalui forum data |30 buku 2 Koordinasi pengelolaan data dan 75.000.000

forum data kabupaten Tegal
Program kerjasama pembangunan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 2 3 4 5 7
Terlaksananya rapat koordinasi 1 dok, 3 rakor 3 Koordinasi penelitian dan 50.000.000
penelitian dan pengembangan pengembangan
Keikutsertaan dalam pameran inovasi |1 kali 4 Penyelenggaraan pameran inovasi 45.000.000
Terfasilitasinya KKN Perguruan Tinggi {S PTN/PTS 5 Fasilitasi penyelenggaraan KKN 140.000.000
di Kab. Tegal perguruan tinggi
Terlaksananya pengembangan inovasi |2 kegiatan 6 Pengembangan Sistem Inovasi 65.000.000
daerah Daerah

Program peningkatan kemampuan

teknologi industri
Terlaksananya pengembangan 4 kegiatan 1 Pengembangan kreativitas dan 160.000.000
kreativitas inovasi dan lomba krenova kemampuan inovasi teknologi

masyarakat

Program kerjasama informasi

dengan mas media
Terlaksananya penyebarluasan 1 tahun, 12 updating 1 Penyebarluasan informasi 30.000.000
informasi pembangunan daerah pembangunan daerah

Program Perencanan

Pembangunan Daerah
tersalurkannya bantuan penelilian bagi |27 Mhs/Masy. Pengembangan partisipasi masyarakat 140.000.000

mahasiswa/masyarakat

dalam perumusan program dan
kebijakan layanan publik




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 2 3 4 5 7
program perencanaan
pembangunan ekonomi
Terlaksananya rapat koordinasi 6 kegiatan 1 Koordinasi pengendalian inflasi 50.000.000
pengendalian inflasi daerah daerah
Program peningkatan pelayanan
publik
Terlaksananya penerbitan majalah. 750 Majalah 1 Penerbitan jumal majalah dan terbtan 75.000.000
IDEA berita lainnya
JUMLAH 8.426.500.000
Januari 2019
LITBANG KABUPATEN




RENCANA AKSI DAERAH (RAD)
BAPPEDA DAN LITBANG KABUPATEN TEGAL

TAHUN 2019
. . - Target Kinerja Susaran . Indikator Target . Target Kinerja Sasaran
No. | Sasaran Strategis Indikator K| um/Kegiatan . . An .) | Penanggung KET
o g8 e Frwi [two[twm [ Twiv Program/Kegia Kegiatn | kegioun | Re0°0m0 Alsi s @) | v W) wi_| Twi | Twiv
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Meningkntnya  |Prosentase keselurasan Program Pelayanan
Keselarasan antara RPJP dan Administrost
Perencanaon RPJMD, RPJMD dan Perkantoran
Pembangunan  Renstro, RRIMD dun | 550, | 50% | 75% | 100% | 1 Penyedisan josa surat  [Tersedianya  [612bush  |Menyediskan 3.000.000 |Sekretaris viviv|v|v|v]v|v]v|v
Daersh RKPD, Renstra dan menyurat meterci meterei
Renja
25% | 50% | 75% | 100% 2 Penyediaan jasa terbayarnya jasa |12 bulan Membayar jasa 111.500.000 |Sckretaris ViVviVv]|Vv|V]|V]V]V v
komunikasi, sumber listrik, air, telp listrik, air, telp dan
daya air dan listrik dan internet internet
100% 3 Penyediaan alat tulis | Tersedianya ATK 31 item Pengadaan ATK 60.000.000 |Sekretaris \'
kantor
25% | 45% | 75% | 100% 4 Penyedisan barang Tersedianya 7 item Tersedianya barang 35.000.000 }Sekretaris ViVIV|V]|V]V]V]V \"
cetakan dan barang cetakan cetakan dan
penggandaan dan fotocopy fotocopy
20% | 40% | 100% 5 Penyediaan komponen |Terdedianys 9 item Menyediakan 15.000.000 |Seckreturis VAR AR AR AR AR AR
instalasi komponen komponen instalasi
listrik/penerangan instalasi listrik listrik
bangunan kantor
15% | S0% | 100% 6 Penycdiaan peralatan | Tersedianya 22 item Menyediakan 15.000.000 |Sekretaris ViVv|V]V]V]V]|V]V v
dan perlengkapan kantor|peralatan dan peralatan dan
perlengkapan perlengkapan
kantor wkantor
20% | 45% | 75% | 100% 7 Penycdisan bahan Tersedianya 13exp; 12 |Menyediakan koran 20.0600.000 {Sekretaris VIViV|ViV]V]V]V Vv
bacaan dan peraturan  |koran /bahan  |bln / bahan bacaan
perundang-undangan  |bacaan
25% | 50% | 80% | 100% 8 Penycdinan mekanan | Terscdianya 11 bulan Menyediakan 60.000.000 |Sekretaris VIVIV]|V]V]ViV]V \'
dan minuman makan dan makanan dan
minum minuman
25% | 50% | 75% [ 100% 9 Rapat-rapat koordinasi |tersedienya biaya |12 bulan terbayarnya biaya 160.000.000 |Sekretaris VARARZR AR ZR2RARY \Y
dan konsultasi ke luar  |perjalanan dinas perjalanan dinas
daerah
Program peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur




. ; e TTarget Kinerja Sasaran . Indikntor Target " Target Kinerjs Sasaran
No.| Sasaan Statgis | - Indiator Kinerja [T o T Program/Kegiatan Kegiaian kegiatan | ReOcemm Alisi | AnggaranRp) | Penanggung | — wn | we | mww | &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
25% | 100% I Pengadoan kendaraan  [Tersedianya 4 buch Pengadaan 1.020.000.000 |Sekretaris vV
dinas / operasional kendaraan dinas kendaraan dinas
roda empat roda empat
100% 2 Pengadaan Terlaksananya |1 unit Pengadaan power 100.000.000 |Sekretaris
perlengkapan gedung  |pengadaan power sound sistem
kantor sound sistem
100% 3 Pengadaan perangkat  |Terlaksananya |6 unit Pengadaan pe, dan 60.000.000 |Sekretaris v
komputer, printer dan  |pengadaan pe, printer
petlengkapannya dan printer
25% | 50% | 75% | 100% 4 Pemeliharaan rutin terlaksananya 5 THL dan |Melaksanakan 270.000.000 |Sekretaris v Viv|VviVv]Vviv
berkala gedung kantor  |Pemeliharaen pemeliharua |Pemeliharaan rutin
rutin berkala nlth berkala gedung
gedung kantor kantor
30% | 50% | 80% | 100% 5 Pemeliharaan rutin Terlaksananya 12 bulan Melaksanakon 149.000.000 |Sckretaris \ vViviv]v]|v]V
berkalu kendaraan Pemeliharaan Pemeliharaan rutin
dinas/operasional rutin berkala berkala kendaraan
kendaraan dinas/ dinas/operasional
operasional
15% | 50% | 70% | 100% 6 Pemeliharaan rutin Terlaksananyn 12 bulan Pemeliharaan 60.000.000 |Sekretaris v Viv|Vv]VviVv]V
berkala perlengkapan  [Pemeliharaan listrik, ac,
gedung kantor listrik, ac, komputer, note
komputer, note book, mesin ketik,
book, mesin ketik, ljet pump, lemari es,
jet pump, lemari mesin potong
es, mesin potong rumput, printer
rumput, printer
10% | 100% 7 Pemeliharaan rutin Terlaksananya  |400 bugh  |Pemeliharaan rutin 25.000.000 |Sekretaris Viv|Vv]|Vv]|V
berkala mebeleir Pemeliharaan berkala mebeleir
rutin berkala
mebeleir
Program Peningkatan
Kapasitas sumberdaya
aparatur
20% | 45% | 75% | 1008 1 Pendidikan dan Terloksananya 12 bulan keikutsertaan PNS 100.000.000 |Sekretaris VARZARARZAR'AR'S
pelatihan formal keikutsertaan dalam pendidikan
PNS dalam dan pelatihan
pendidikan dan
pelatihan




X ' L. Target Kinerja Sasaran . Indikator Target . Target Kinerja Sasaran
No. | Sasaran Strate Indikat , am/Kegiatan . ) R ¢ An Rp.) | Penanggung KET
o gis orKinetie 1= T [ Twm | TWIV Program/Kegia Kegittan kegintan encana Aksi Bgaren (Rp) | 757 T ETHET
1 2 3 ‘ 4 5 6 7 8 9 10 11 12
15% | 20% | 80% | 100% 1 Pengembangan sistem [Pengembangan |1 sistem Pengembangan 70.000.000 |Kabid. v viviv|v]viv]v]v]v
informasi perencanoan  |sistem informasi Sistenm Informasi Perencanzan
pembangunan daerah  |perencanaan perencanaan
pembangunan
Progrom Perencanaan
Pembangunan
90% | 95% | 98% | 100% 2 Penyelenggaraan Terlaksananya 1 kali Meayelenggarakan 350.000.000 [Kabid. v VIiVv|iVvjviVv]|Vv]viv]y
Musrenbang RKPD Musrenbang Tk Musrenbang Perencanaan
Kabupaten Tingkat Kab
30% | 80% | 90% | 100% 3 Penysusunan rancangan | Tersusunnya Idok, 420  |Penyusunan RKPD 150.000.000 |Kabid. v viviviviviviviv]v
dan penctapan RKPD)  francangandan  |buku Perencansan
penctapan RKPD
4% 40% | 95% | 100% 4 Penyusunan rancangan | Tersusunnya 2 dok. ; 240 |Penyusunan KUA 150.000.000 [Kabid. VIV]ViViViV]|ViViV
dan penctapan KUA danjdokumen KUA  |buku PPAS Perencanaan
PPAS PPAS
29% | 85% | 100% 5 Fasilitasi penyusunan | Terfasilitasinya |48 SKPD  |Melaksanakan 60.000.000 |Kubid. \ \ARARZ RS RARY
Renja SKPD penyusunan fosilitasi Perencanaan
Renja SKPD penyusunan Renja
SKPD
20% | 50% | 75% | 100% 6 Koordinasi perencanaan |Terlaksenanya |4 rakor Melaksanakan 105.000.000 {Kabid. v viv]|v]|Vv]Vviviv]v]yv
pembangunan dacrah  |rapat koordinasi Koordinasi Perencanaan
perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
35% | 80% | 100% 7 Penyusunan RPJIMD | Tersusunnya 1 dokumen |Menyusun RPJMD 300.000.000 |Kabid. v viv|v|Vv]|Vv]Vv
2019-2024 dokumen RPJIMD Percncanaan
2019-2024
15% | 85% | 95% | 100% 8 Fasilitasi penyusunan  |Terlaksananya |48 SKPD  |Mcnyusun Renstra 75.000.000 |Kabid. ' VAR AR 2AR2AR AR AR AR AN
Renstra SKPD fasilitasi Perencanaan
penyusunan
Renstra SKPD
Program
pengembangan
datafinformasi




. . L Target Kinerja Sasaran . Indikator Target » Targst Kinerja Sasaran
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja TWlITWIllTWIllITWIV Program/Kegiatan Kegiatan kegiatan Rencana Aksi Anggaran (Rp.) FGE@WW@ = l wn ] F—— l Py KET
1 2 3 4 N 5 6 7 8 9 10 11 12
10% | 20% | 70% | 100% |1  Surveidan Terlaksananya |2 survey Melaksanakan 175.000.000 |Kabid. \' vViviv]|viv]Vv]Vv]viyv
pengembangan € Gov.  {survey survey e-Gov Pemkesos
{pengembangan ¢
Gov.
Program kerjasama
pembangunan
10% | 25% | 45% | 100% 1 Koordinasi Terlaksananya |100 orang  |Melaksanakan 930.000.000 |Kabid. \' viv]|v]v]|v]v]v]Vv]Vv
wirausaha pengembangan wirausaha
pemuda
wirausaha
Pregram perenconaan
sosial dan budaya
15% | 40% | 80% | 100% 1 Koordinasi percepatan | Terlaksananva |23 kali Melaksanakan 200.000.000 |Kabid. \% viv]|v]viv|viv]v]v
penanggulangan rapat koordinasi Koordinasi Pemkesos
kemiskinan (Bantuan  |penanggulangan percepatan Gakin
Provinsi) Gakin
15% | 40% | 75% | 100% 2 Koordinasi peloksanaan |Terlaksananya |2 kali Melaksanakan 90.000.000 {Kabid. v Viv]iv]|Vv]|v]Vviviv]V
program pendidiken rapat koordinasi Koordinasi PUS Pemkesos
untuk semua (PUS) PUS
(Bantuan Provinsi)
10% | 35% | 65% | 100% 3 Koordinasi perencanaan [Terlaksananya {4 kali Melaksanakan 170.000.000 {Kabid. v Viv|v]lv|Vv|Vv|ViV]V
pembangunan bidang  jrapat koordinasi koordinasi bidang Pemkesos
kesejahternan sosial bidang kesos kesos
10% | 45% | 65% | 100% 4 Koordinasi perencanaan [Terlaksananya |4 kali Melaksanakan 75.000.000 |Kabid. Vv \VARZARZ2R AR AR AR AR ARG
pembangunan bidang  |rapat Koordinasi koordinasi Bidang Pemkesos
pemerintahan perencanaan pemerintahan
pembangunan
bidang
pemerintahan




. . L Target Kinerja Sasaran ! Indikator Target . TYarget Kinerja Sasaran
No. | Sasaran S Indikator Kin . . Rencana Aksi .) | Penanggung KET
trategis kator Kinerja =T Trwn [ Twm [twiv]  FrosemKegen Kegistan | kegiotan can? Anggaron (Rp) | "E0 wi ] twan | twm | tww
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
20% | 50% | 85% | 100% 5 Koordinasi Terlaksananya |12 kali Melaksanakan 65.000.000 |Kabid. V' viviv]v]|Vv]Vv v
penanggulangan GAKY |rapat Koordinasi |koordinasi GAKY Pemkesos
(Bantuan Provinsi) penanggulangan
GAKY (Bantuan
Provinsi)
Program perencanaan
pengembangan
wilaysh strategis dan
cepat tumbuh
10% | 30% | 75% | 100% 1 Koodinasi perencanaan |Terlaksananya |15 Kali Melaksanakan 125.000.000 |Kabid. v viv|viv]v]yv Vv
pengembangan rapat koordinasi koordinasi perenc. Ekbangtur
Infrastruktur pengemb. Bidang
Infrastruktur infrastruktur
30% | 45% | 80% | 100% 2 Koordinasi Program Terlaksananya |6 kali, | Melaksanakan 50.000.000 JKabid. A Viv|iviv]Vv]V Vv
Kota Tanpa Kumuh rapat koordinasi  |tahun koordinasi Ekbangtur
(Kotaku) KOTAKU KOTAKU
Program perencanaan
pengembangan kota-
kota menengah dan
besar
15% | 45% | 70% | 100% 1 Koordinasi perencanaan |Terlaksananya |7 kali Melaksanakan 100.000.000 |Kabid. A VARZRTA R R'ERY
air minum, drainase dan |rakor perec air koondinasi Ekbangtur
dan sanitasi minwm
program perencanaan
pembangunan ekonomi
15% | 45% | 70% | 100% 1 Koordinasi Perencanaan | Terlaksananya |8 rakor Melaksanakan 80.000.000 |Kabid. v viv|v]|Vv]Vv]Vv v
pembangunan bidang  |rapat koord. Bid. koordinasi perenc. Ekbangtur
ekonomi Ekonomi Bidang ekonomi
20% | 40% | 60% | 100% 2 Koordinasi Daya Saing |Terselenggaranya |13 kali Melaksanakan 150.000.000 |Kabid. \' ViV|VviVviVv]yVv
Daerah rapat FEDEP koordinasi Daya Ekbangtur
(FEDEP)Bantuan saing Daerah
Provinsi)
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) . L. Target Kinerja Sasaran . Indikator Target . Target Kinerja Sasaren
No. | Sasaran Stra Indikator Kin: ten . . 3 .) | Penanggung KET
tegis rKinee T [twn [ twm [Twiv|  FroeenKegia Regioun | kegion | Revcom Al | Ansgan@p) | PUEL Wi Twi_|_Twm_ | TWIv
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1" 12
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
20% | 55% | 85% | 100% 1 Koordinasi Tim Terlaksananya |8 kali Melaksanakan 60.000.000 |Kabid. Dalev vivi|v]v]viv|viv Vv
Evaluasi Percepatan Rakor TEPRA roker Tepra
Penyerapan Penyerapan
Anggaran (TEPPRA)
15% | 40% | 70% | 100% 2 Koordinasi Terlaksananya 16 kali Melaksannkan 130.000.000 |Kabid. Dalev viviviviv]viviv \
pengendalian Rakor POK |koordinasi POK
operasional kegistan
APBD
15% | 40% | 60% | 100% 3 Monitoring, evaluasi  |Terlaksananya 16 kali Melaksanakan 150.000.000 {Kabid. Dalev ViVvV|V]|V]|V]V]V]|V v
dan pelaksanaan APBD |monev Monev
85% | 100% 4 Penyusunan LKP) Tersusunnya dok {1 dok. 130 {Menyusun LKPJ 150.000.000 [Kabid. Dalev viviv]v
Bupati LKPJ Bupati buku Bupati
35% | 85% | 100% 4 Evaluasi capaian kinerja | Terlaksananya 1 dokumen |Melaksanakan 50.000.000 [Kabid. Dalev VIiV|V]|V]|V]V]V]|V
sasaran RPJMD 2014. |evaluasi capaian Evaluasi capaiaan
2019 kinerja RPJMD RPIMD
2014-2019
2 |Meningkatnya |[Proseptase Program
pemanfaatan pemanfaatan hasil pengembangan
kelitbangan pentlitian datafinformasi
dat b d
w:mm S:ff‘::n;ﬁn an 10% | 25% | 60% | 100% | 1 PenyusunanProfil  |Tersusunnya  {100buku  |Menyusun profil 90.000.000 |Kabid. viviv|v|vlv]|v]|v|v]v
pembangunan  |perencanaan Daerah buku profil daerah Litbang
daeroh pembangunan daerah
25% | 75% | 90% | 100% 2 Koordinasi pengelolaan |Terlaksananya |30 buku melaksanakan 75.000.000 {Kabid. viv]v]|v]|Vv|ViVv]V
data dan forwn data data melalui koordinasi Litbang
kabupaten Tegal forum data pengelolaan dala
kabupaten
Program kerjasama
pembangunan
10% | 50% | 95% | 100% 3 Koordinasi penelitian  |Terlaksananya ¥ dok, 3 Melaksanakan 50.000.000 |Kabid. VIV]V|V]|ViV]V]V v
dan pengembangan rapat koordinasi |rakor koordinasi Lithang
penelitian dan kelitbangan
pengembangan




. . _ Target Kinerja Sasaran . Indikator Target . Target Kinerja Sasaran
No. | Sasaran Strategis Indikator Kin Program/Kegiatan . . Rencana Aks Anggar .) | Penanggung KET
1°8 % CTwi [ TwWh [Twm [ TWIV Kegiatan kegiatan ' o ®p) Jowab wi | Twn | twm | twi
1 2 3 4 5 6 7 ] 8 9 10 11 12
5% 95% | 96% | 100% 4 Penyelenggaraan Keikutsertaan 1 kali Mengikuti kegiatan 45,000.000 |Kabid. v viviv|v]viviv
pameran inovasi dalam pameran pameran inovasi Litbang
inovasi
35% | 70% | 85% | 100% 5 Fasilitasi Terfasilitasinya |5 PTN/PTS |Memfasilitasi 140.000.000 |Kabid. \' vivivivi]v]v]v
penyclenggaraan KKN  |KKN Perguruan penyelenggaraan Litbang
perguruan tinggi Tinggi di Kab. KKN di Kab. Tegal
Tegal
15% | 65% | 95% | 100% 6 Pengembangan Sistem |Terlaksananya |2 kegiatan |Melaksanakan 65.000.000 |Kabid. \' vViviv]iv]vi]v]v
Inovasi Daereh pengembangan |pengembangan Litbang
inovasi daerah inovasi dacrah
Program peningkatan
kemampuan teknologi
industri
15% | 28% | 97% | 100% ! Pengembangan Terlaksananya |4 kegiatan  [Melaksanakan 160.000.000 {Kabid. \ Viv]|v]viviv]Vv
kreativitas dan pengembangan pengembangan Litbang
kemampuan inovasi kreativitas inovasi krenova
teknologi masyarakat  {dan lomba
krenova
Program kerjasama
informasi dengan mas
media
20% | 50% | 80% | 100% 1 Penyebarluasan Terlaksananya |1 tahun, 12 |Update informasi 30.000.000 [Kabid. A Viv]v]|Vviv|Vv]Vv
informasi pembangunan |penyebarluasan  jupdating melalui website Litbang
dacrah informasi bappeda
pembangunan
dacrah
Program Perencanan
Pembangunan Daerah
14% | 30% | 90% | 100% Pengembangan hersalurknnnya 27 Bantuan bagi 140.000.000 [Kabid. v ‘AR AR AR 2ZNARARY
partisipasi masyarakat  |bantuan Mhs/Masy. |penelitian Litbang
dalam perumusan penelilian bagi mhs/masy.
program dan kebijakan |mahasiswa/
layanan publik masyarakat
program perencanasn
pembangunan ekonomi
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